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MUNICIPIO DE ALTOS

CONCURSO PUBLICO DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO D E RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL SU-

PERIOR, MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N° 001/2009- ALTOS, 07 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTOS, considerando o disposto da Lei N° 0087, de 22 de outubro de 2003, na

Lei N° 234, de 23 de junho de 2009 e na Lei organica do municipio, torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO

para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA para 0s cargos que vagarem ou hovas vagas que forem criadas dentro

do prazo de validade do concurso, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Fundacao de Apoio a Educacao e ao Desen-

volvimento Tecnoldgico do Piaui — FUNADEPI.

O Concurso destina-se a formagdo de CADASTRO DE RESERVA para os cargos constantes do subitem 2.1

deste edital, obedecida a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso previsto neste edi-

tal.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contando da data da homologacéo, prorrogavel por

igual periodo, mediante ato devidamente justificado da autoridade competente.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Altos, as provas poderdo ser reali-

zadas em outras localidades, sendo o 6nus do deslocamento do candidato.

A selecgédo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos;

b) Avaliacdo de titulos , de carater classificatério, para os cargos de professor e demais cargos de nivel supe-

rior.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva nos cargos, conforme quadro abaixo:

Nivel Fundamental:

JOEGE CLE Vencimento Zona Zona

Cargos Trabalho Requisitos RS Urb Rural

S —— (R$) rbana ura

Auxiliar de Servigcos Diversos 44 horas Ensino Fundamental 465,00 CR* CR*
Auxiliar de Servigos Urbanos 44 horas Ensino Fundamental 465,00 CR*
Bombeiro Hidraulico 40 horas Ensino Fundamental 465,00 CR*
Copeiro 44 horas Ensino Fundamental 465,00 CR*
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BT E1 612 Vencimento Zona Zona
Cargos Trabalho Requisitos b |
Semanal (R$) Urbana Rural
Cozinheiro 44 horas Ensino Fundamental 465,00 CR*
Vigia 44 horas Ensino Fundamental 465,00 CR* CR*
Nivel Médio:
Jornada .
.. Vencimento Zona Zona
Cargos deS '(I;:gra]\g}o Requisitos (R$) Urbana Rural
Agente Administrativo 40 horas Ensino Médio Completo 622,50 CR*
Agente de Endemias 40 horas Ensino Médio Completo 465,00 CR*
Atendente de Consultério 40 horas Ensino Médio Completo 465,00 CR* CR*
Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem 40 horas Aucxiliar de Enfermagem e Registro 465,00 CR* CR*
no COREN
Auxiliar de Fiscal de Tributos 40 horas Ensino Médio Completo 622,50 CR*
Auxiliar de Laboratério 40 horas Ensino Médio Completo 465,00 CR*
Eletricista 40 horas Ensm,O l\/_ledm Completp e.Curso 538,44 CR*
Técnico em Eletrotécnica
Motorista 44 horas Ensino Me.d.'o C~:ompleto e.C?rt,('ewa 717,92 CR*
de Habilitagcdo Categoria “D
Técnico Agricola 44 horas Ensino M?d'(.) Comgleto e Curso 697,40 CR*
Técnico Agricola
Técnico em Raio X 24 horas Curso Técnico em Radiologia 830,00 CR*
Nivel Superior:
Jornada de :
Cargos Trabalho Requisitos vencimento Zg na Zona}
Semanal (R$) Urbana Rural
Advogado 20 horas Ensino Superior em Direito e Reqgis- 622,50 CR*
tro no Conselho da Categoria
Assistente Social 40 horas EnS|_no Superior em Servigo SOC"?‘I € 830,00 CR*
Registro no Conselho da Categoria
Cirurgido Dentista 40 horas Ens[no Superior em Odontologlg € 717,92 CR* CR*
Registro no Conselho da Categoria
Educador Pedagdgico 40 horas | Ensino Superior em Pedagogia 1.128,16 CR*
Enfermeiro 40 horas | ENSINO Superior em Enfermagem e | ¢ g g CR* CR*
Registro no Conselho da Categoria
Ensino Superior em Administracao,
Fiscal de Tributos 40 horas Ciencias Cont_abe|s, Direito ou Eco- 930,00 CR*
nomia e Registro no Conselho da
Categoria.
. Ensino Superior em Fisioterapia e "
Fisioterapeuta 40 horas Registro no Conselho da Categoria 1.025,60 CR
Médico 36 horas Ensino Superior em Medicina e 923,24 CR* CR*
Registro no Conselho da Categoria
Monitor do PETI 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia 465,00 CR*
ou Normal Superior
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Jornada de :
Cargos Trabalho Requisitos M= Zg na Zona}
Semanal (R9) Urbana Rura
Nutricionista 40 horas E_nsmo Superior em Nutrigao € Re- 830,00 CR*
gistro no Conselho da Categoria
. Ensino Superior em Odontologia e .
Odontologo 40 horas Registro no Conselho da Categoria 923,04 CR
Professgr Classg A — Nivel | 40 horas Licenciatura Ple_na em Pedagogia 1.014.75 CR* CR*
Educacéo Infantil ou Normal Superior
Profes§or Qlasse A — Nivel | 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia 1.014.75 CR* CR*
Polivaléncia ou Normal Superior
Professor Classe Especial — Normal ou Magistério de Nivel Mé-
Nivel | 25 horas |dio ou Licenciatura Plena em Peda- 529,43 CR* CR*
Polivaléncia (EJA) gogia ou Normal Superior
P(E)fegsor CélasseoA — Nivel | 25 horas L|.cepc.|atura Plena em Ciéncias 608,85 CR* CR*
Ciéncias (6° ao 9° ano) Biolbgicas
Professor Classe A — Nivel | Licenciatura Plena em Educagéo
Educacdo Fisica (6° ao 9°| 40 horas Fisica & 1.014,75 CR* CR*
ano)
Professor Cloasse,:\— Nivel | 25 horas Licenciatura Plena em Letras / Es- 608,85 CR* CR*
Espanhol (6° ao 9° ano) panhol
Professc_)r C';’g‘sse '?,‘ — Nivel| 25 horas | Licenciatura Plena em Geografia 608,85 CR* CR*
Geografia (6° ao 9° ano)
Profggsor g:lassg A - Nivel | 25 horas | Licenciatura Plena em Historia 608,85 CR* CR*
Historia (6° ao 9° ano)
ProfAessoor Clas(;se A = Nivell 25 horas | Licenciatura Plena em Inglés 608,85 CR* CR*
Inglés (6° ao 9° ano)
Profes§qr Classe A - Nivel | 25 horas | Ensino Superior em Informatica 608,85 CR* CR*
Informética (6° ao 9° ano)
Profess’o_r Classe A — Nivel | 25 horas | Licenciatura Plena em Matematica 608,85 CR* CR*
Matematica (6° ao 9° ano)
Profess’o_r Classe A ~Nivel | 40 horas | Licenciatura Plena em Matematica 1.014,75 CR* CR*
Matematica (6° ao 9° ano)
Professqr Classe A — Nivel | 40 horas L|cienC|atura Plena em Letras Portu- 1.014.75 CR* CR*
Portugués (6° ao 9° ano) gués
Psicologo 44 horas EnS|_no Superior em PS|coIog|a_ € 1.128,16 CR* CR*
Registro no Conselho da Categoria

* CR — Cadastro de Reserva

3 DASINSCRICOES

3.1. Alinscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma.
3.2. As inscri¢cBes poderao ser realizadas por meio da Internet, no periodo de 08h30 do dia 13 de julho de 2009 até
as 18h00 do dia 31 de julho de 2009 (horéario de Brasilia) ou pessoalmente na Rua Lucrécio Avelino, 2116
(Prédio do Conselho Tutelar)

ta-feira, das 08h30 as 17h.

, No periodo de 13 de julho de 2009 a 31 de julho de 2009 , de segunda a sex-
3.3. INSCRICOES PELA INTERNET: Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletro-
nico http://concurso.funadepi.org.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a se-

guir:
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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3.3.1. Ler atentamente este Edital e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certi-
ficar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.3.2. Preencher corretamente o formulario de inscri¢éo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

3.3.3. Imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo corres-
pondente, que sera pago exclusivamente nas agéncias PAG CONTAS.

INSCRICOES PRESENCIAIS: A Prefeitura de Altos disponibilizara terminais de computador com acesso a in-

ternet e pessoal capacitado para a realizacao das inscricdes dos candidatos, sendo que, no periodo das inscri-

¢Oes, o candidato devera:

3.4.1. Ler atentamente este Edital e anexos, lembrando que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todos 0s requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.4.2. Apresentar-se na Rua Lucrécio Avelino, 2116 (Prédio do Conselho Tute  lar), munido de CPF, endere-
¢o completo e documento oficial de identidade com foto. Somente serédo considerados documentos ofici-
ais de identificacdo para o Preenchimento do Formulario de Inscricao: Carteiras expedidas pelo Ministé-
rio da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que,
por lei federal, valem como documento de identidade: carteira de trabalho e carteira nacional de habilita-
¢ao (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricao até o dia 03/08/2009.

3.5.1. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo
estabelecido no subitem 3.5.

As inscricBes somente serdo efetivadas apds a confirmacao, por meio de compensacéo bancéria, do pagamen-

to da taxa de inscricao.

A taxa de inscricdo sera correspondente ao cargo e nivel para o qual o candidato esta concorrendo, conforme

guadro abaixo:

Nivel do Cargo Valor da Taxa de Inscri¢cdo (R$)

Fundamental 25,00

Médio 35,00

Superior 50,00

3.8.
3.9.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, sob nenhuma hipétese.
Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo constante neste Edital, desde que néo haja coinci-

déncia de data e/ou horario de realizagdo das provas.

3.10. Em hipétese alguma podera haver alteragdo da inscrigdo. O candidato que, apés efetuado o pagamento, dese-

jar alterar o cargo, podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigéo.

3.11. Depois de efetivada a inscricdo, somente poderéo ser alterados dados pessoais do candidato, em caso de in-

correcdo, mediante protocolo enderecado a Comisséo Organizadora de Concursos, ou no dia de realizacdo da

prova objetiva, mediante registro na Ata de Sala.

3.12. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informacdes prestadas, acei-

tando de forma irrestrita as condi¢c6es contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.
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A FUNADEPI néo se responsabiliza por solicitacGes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas em virtude de fa-
Ihas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo protocolar até as 17h do dia 03 de agosto de 2009 na
FUNADEPI, enderecada a Comissédo Organizadora de Concursos, solicitagcdo de reserva de vagas, conforme
anexo lll, acompanhada de laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Salde — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do De-
creto Federal n.° 3.298/1999.

Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares, cujos
custos deverdo ser arcados pelos candidatos.

N&o serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 90 (noventa) dias da data de publicagdo deste Edital.

Os laudos médicos protocolados nao serdo devolvidos aos candidatos.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA ¢ assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, € a
elas serédo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Artigo 37, Inciso VI-
Il da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, observando-se a habilitacdo técnica para o car-
go.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

O candidato amparado pelo subitem 4.1, devera declarar-se portador de deficiéncia na ficha de inscri¢éo, es-

pecificando ainda o tipo e grau de deficiéncia de que é portador, mediante apresentacéo do seguinte documen-

to:

4.3.1. Apresentar junto a Comissdo Organizadora do Concurso, Laudo médico atestando a espécie e grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo
da sua prova, bem como o local de aplicacéo da prova, até o dia 03 de agosto de 2009 no endereco
Rua Areolino de Abreu, 1557 — Centro, em Teresina-PI, no horario das 8:00 as 17:00 horas.

O candidato portador de deficiéncia devera fazer requerimento junto a Comissédo Organizadora do Concurso,

declarando a necessidade de condicdes especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢des diferenci-

adas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizara as provas nas mesmas condi¢cdes que 0s
demais.

A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 4.3. sera atendida obedecendo a critérios de vi-

abilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os de-

mais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagcao das provas e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braile, deverdo levar, no dia de aplicacdo das provas,

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braile.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com ta-
manho de letra correspondente a corpo 18.

O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua no-
meacédo, submetido a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, constituida por ato do Poder Executivo do
Municipio de Altos, Estado do Piaui, que decidira, de forma terminativa, com base na legislacdo vigente, sobre
a qualificacao do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atri-
buicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacao especifica.

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.3., este pas-
sard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classi-
ficagcdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo. Estas vagas serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores,

respeitando-se a ordem de classificagao.

4.12. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Edital.

5 DAS FASES DO CONCURSO

5.1. O concurso sera constituido das seguintes fases:

PROVA OBJETIVA de conhecimentos , carater eliminatorio e classificatério, aplicada para todos os cargos
de acordo com conteudo programatico previsto no ANEXO Il deste Edital.
PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de professor e demais

cargos de nivel superior classificados na primeira etapa (prova objetiva).

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd aplicada no dia 13 de setembro de 2009 , das 08 as 12 horas (manhda), para os cargos

de NIVEL FUNDAMENTAL e NIVEL MEDIO e das 15 as 19 horas (tarde) para os cargos de PROFESSOR E
DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

6.2. A prova objetiva tera duracéo de 04 horas e seré realizada na cidade de Altos ou em outras localidades, sendo

6.3.

6.4.

0 6nus do deslocamento do candidato, em horarios e locais que serdo divulgados a partir do dia 19 de agosto

de 2009, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site http://concurso.funadepi.org.br

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua ausén-
cia. O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagéo
do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta minutos) do horario fixado para seu inicio, munido de:

a) Original do Documento de ldentidade;

b) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizacdo das provas sem apresentagao dos requisi-
tos indicados no subitem 6.4. Em caso de perda do documento de identificacdo original por motivo de extravio,
furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgéo policial acompa-
nhado de outro documento original nos termos do subitem 3.4.2 deste Edital que contenha suas respectivas fo-
to e assinatura.
N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de provas apés o horério fixado para seu ini-
cio. Os portdes das Unidades de aplicagcao de prova serdo fechados precisamente as 8 horas (manhd) e as 15
horas (tarde) , nao sendo permitido o ingresso de retardatarios.
N&o serd permitido ao candidato no local de realizacdo das provas e durante a aplicacdo das mesmas portar
elou usar telefone celular, bip, walkman, calculadora, pager, e outros aparelhos e/ou meios similares que pos-
sibilitem a comunicagéo ou consulta, bem como ndo sera admitido candidatos portando armas durantes todas
as etapas do concurso.
O candidato, quando do recebimento da prova, devera verificar se a mesma corresponde ao cargo de sua op-
¢do, bem como conferir os dados do Cartdo-Resposta que |he for entregue. Quando da realizacéo da prova, o
candidato devera seguir as orientacdes constantes do caderno de prova que lhe for entregue.
Somente depois de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio das provas o candidato podera entregar seu car-
tdo-resposta , seu caderno de provas e retirar-se do recinto. Ndo havera devolugdo destes documentos aos
candidatos.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem con-
cluido sua prova e apoés o registro dos seus nomes em ata pelos responsaveis da fiscalizacao.
N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem
de pontos nem realizagéo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.
O candidato ao encerrar a prova entregara, obrigatoriamente ao fiscal de sala, o seu cartdo-resposta e o
caderno de prova conforme o item 6.9.
A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternati-
vas (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta abrangendo os conteddos programaticos apresentados no
anexo |l deste Edital.
A prova objetiva tera o valor de 40 (quarenta) pontos distribuidos conforme o quadro I, II, I, IV, V, VI e VIl a

sequir:

6.14.1. NiIVEL FUNDAMENTAL- QUADRO |

Area de Conhecimento/n® Questdes Total de
e Portugués Matematica Conhecimentos Quepst(”)es da
Especificos rova
Auxiliar de Servigcos Diversos 10 05 25
Aucxiliar de Servigos Urbanos 10 05 25
Bombeiro Hidraulico 10 05 25 40
Copeiro 10 05 25
Cozinheiro 10 05 25
Vigia 10 05 25
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6.14.2. NIVEL MEDIO- QUADRO Il
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Area de Conhecimento/n°® Questées Total de
Cargo Conhecimentos Questodes da
Portugués Matematica m Prova
Especificos
Agente de Endemias 10 05 25
Atendente de Consultério 10 05 25
Aucxiliar de Enfermagem 10 05 25
Auxiliar de Fiscal de Tributos 10 05 25 40
Auxiliar de Laborat6rio 10 05 25
Eletricista 10 05 25
Motorista 10 05 25
Técnico em Raio-X 10 05 25
Técnico Agricola 10 05 25
6.14.3. NIVEL MEDIO - QUADRO llI
- . o ~
Area de Conhecimento/n°® Questbes Total de
Cargo Conhecime ntos Conhecimentos Questbes da
Portugués Bésicos de P Prova
o Especificos
Informatica
Agente Administrativo 10 05 25 40
6.14.4. NIVEL SUPERIOR- QUADRO IV (Professor)
Area de Conhecimento/n°® Questées Total de
Cargo . » Conhecimentos Questbes da
Portugués Matematica Especificos Prova
Professor de Educacéo Infantil 10 05 25
Professor de Polivaléncia 10 05 25 40
Professor Classe Especial — Polivaléncia (EJA) 10 05 25
6.14.5. NIVEL SUPERIOR- QUADRO V (Professor)
- . o -
Area de Conhecm-1ento/n Questdes Total de
Cargo Conhecimentos Conhecimentos OEsles a
Portugués Didaticos- e Prova
P Especificos
Pedagdgicos
Professor - Ciéncias 10 05 25
Professor - Educacéo Fisica 10 05 25
Professor - Espanhol 10 05 25
Professor - Geografia 10 05 25 40
Professor - Histéria 10 05 25
Professor - Inglés 10 05 25
Professor - Informatica 10 05 25
Professor - Matemética 10 05 25
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Area de Conhecimento/n® Questées Total de
Cargo Conhecimentos Conhecimentos Questdes da
Didaticos-Pedagogicos Especificos Prova
Professor de Lingua Portuguesa 05 35 40
6.14.7. NIVEL SUPERIOR-QUADRO VI
Area de Conhecimento/n® Questées Total de
Cargo A Conhecimentos Conhecimentos Questdes da
Portugués Ge_rals/ Especificos Prova
Atualidades
Advogado 10 05 25
Assistente Social 10 05 25
Cirurgido Dentista 10 05 25
Educador Pedagdgico 10 05 25
Enfermeiro 10 05 25
Fiscal de Tributos 10 05 25 40
Fisioterapeuta 10 05 25
Médico 10 05 25
Monitor do PETI 10 05 25
Nutricionista 10 05 25
Odontologo 10 05 25
Psicologo 10 05 25

7 DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A avaliacdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrénico, que contara o total de acer-

tos de cada candidato, considerando-se para tanto, exclusivamente as questdes transferidas para o cartéo-

resposta, que sera o unico documento valido para a correcéo deste tipo de prova.

7.2.

N&o serdo computadas as questdes em branco e/ou aquelas em que o campo de marcacdo ndo esteja preen-

chido integralmente, de caneta azul ou preta. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura e/ou

emenda, ainda que legiveis e duplicidade alternativa assinalada.

7.3.

O candidato que néo atingir a classificacdo para o cargo pretendido, indicado neste Edital no subitem 7.4, de a-

cordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

7.4.

50% (cinquienta por cento) do total geral de pontos da prova objetiva.

8 DA PROVA DE TITULOS

Serdo considerados habilitados na prova objetiva de conhecimentos os candidatos que obtiverem no minimo,

8.1. A entrega dos titulos dos candidatos ao cargo de professor e demais cargos de nivel superior classificados na 12

etapa (Prova Objetiva) sera nos dias 01, 02 e 05 de outubro de 2009 , no horéario das 08:00 as 17:00 horas, a

Comissédo Organizadora do Concurso na Rua Areolino de Abreu, 1557, centro, municipio de Teresina-PlI.
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8.2. Néo serdo recebidos documentos para afericédo de titulos fora do prazo, horario e local previsto no item 8.1 deste
Edital.

8.3. A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

8.4. Na prova de titulos, de carater classificatorio, o candidato podera totalizar o maximo de pontos correlato ao nivel

de cargo pretendido pelo candidato conforme quadro a seguir:

Quantidade Maxima o Valor Maximo de
. . Valor Unitario

Titulos de Titulos a serem - Pontos a serem

: dos Titulos .
considerados Atribuidos
Curso de Doutorado 01 10 10
Curso de Mestrado 01 08 08
Curso de Especializacdo 01 06 06
Curso de Capacitacdo/Qualificacdo Profissional 02 01 02
com carga Horaria de 40 horas a partir de 2006
Experiéncia em cargo/emprego comprovada, com- 1 ponto para cada
: . 04 04
pativel com o cargo pretendido ano trabalhado

8.5. O resultado da Prova de Titulos sera a apuracédo de pontos dos titulos realizada pela Banca Examinadora, que

atribuird a pontuacéo total do candidato de acordo com o subitem 8.4.

8.6. Para efeito de pontuacéo, o julgamento dos titulos sera realizado de acordo com as seguintes normas e critérios

de pontuacao:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
)}

h)

Somente serdo aceitos titulos devidamente comprovados, e apresentados de acordo com o respectivo For-
mulario Apresentacdo de Titulos (Anexo V), correlatos ao nivel de cargo pretendido pelo candidato.

Apenas serdo computados os documentos comprobatoérios dos titulos em perfeitas condigcbes, sem emendas
e/ou rasuras e que preencham devidamente os requisitos de sua comprovagdo, em consonancia com o for-
mulario de Apresentacéo de Titulos (Anexo V), correspondente ao nivel de cargo pretendido pelo candidato.
Os documentos deverao ser apresentados em cépias autenticadas.

Somente serdo considerados, para efeito de pontuacédo, cursos que guardem estrita e precisa relacdo com a
area de atuacdo/especializacdo do cargo e compativeis com as atividades e/ou fun¢des do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

Comprovante de Titulos que ndo contenha assinatura e identificagdo dos responsaveis pela expedigdo do
documento ndo sera computado.

O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou reconhecido pelo MEC.
Comprovante de curso sem mengéo de carga horaria e curso ndo concluido sera desconsiderado.

Os documentos em lingua estrangeira comprovando titulos, somente serdo considerados quando acompa-
nhados de traducao feita por tradutor juramentado.

Cada titulo sera contado uma Unica vez.

Os pontos que excederem o valor maximo de pontuacao de titulos, estabelecidos neste Edital, previstos para
cada cargo e indicados nos subitens 8.4, correlatos ao nivel de cargo pretendido pelo candidato, seréo des-

considerados.

8.7. Sera atribuido nota ZERO ao candidato que néo entregar os titulos no prazo, horério, local e forma, estabeleci-

dos no item 8.1 deste Edital.
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Seréo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, 0os documentos originais
comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretard a perda da vaga, sendo
seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Serdo nulas de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os ti-
tulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada. Apre-

sentando mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacédo, apenas o de maior pontuacao.

9 DOS RECURSOS

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

Sera admitido ao candidato recurso quanto a formulacdo ou contetdo das questdes e divulgagdo dos gabaritos.
Os recursos poderdo ser interpostos a Comissédo Organizadora do Concurso no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas a partir da divulgacéo formal de cada fase. Seréo indeferidos recursos interpostos fora do
prazo.

Para recorrer, o Candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso (Anexo V), disponivel no site

http://concurso.funadepi.org.br, o qual devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso em termos

convenientes, com as devidas justificativas, dirigido e entregue pessoalmente, Unica e exclusivamente a Comis-
séo Organizadora do Concurso, situada a Rua Areolino de Abreu, 1557, Bairro Centro, em Teresina-Pl, no hora-
rio das 8 as 17 horas, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo VI deste Edital.

A FUNADEPI emitira parecer sobre os recursos para a Comissao Organizadora do Concurso Publico que os jul-
gara no prazo maximo de até 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento dos recursos.

A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

N&o serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que nao seja
o0 especificado no item 9.3 acima.

Em hipétese alguma seréa aceito revisao de Recurso.

Se houver alteracao de resposta do Gabarito Oficial, a pontuacdo valera para todos os Candidatos, independen-
temente de terem recorridos.

Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em

favor de todos os Candidatos.

10 DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO

10.1

10.2.

10.3.

. Serdo considerados classificados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por

cento) do total geral de pontos da prova objetiva.

A classificacéo sera feita através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato na Prova Obijetiva e de Titu-

los, de acordo com a média das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos, quando houver.

Para efeito de desempate serdo utilizados sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

¢) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;
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A aprovacado do candidato ndo gera o direito a nomeacéo, entretanto garante a preferéncia de nomeacao, de
acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

Os candidatos que concorrerdo a reserva de vagas, nos termos do item 4 deste Edital, terdo sua classificagédo

divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo que o habilite a participar do
certame;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Provar estar em dia com as obrigac6es eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certiddo emiti-
da pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagao do Ultimo processo eleitoral;

d) Provar estar quite e dispensado do servi¢co militar obrigatério inicial, para os candidatos do sexo masculi-
no;

e) Possuir comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

f) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declara-
¢do assinada pelo candidato;

g) Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo publico pretendido;

h)  Possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando cargo assim o exigir;

i) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante exame médico pré-
admissional.

) Apresentar Certiddo Negativa Criminal, no ambito das Justicas Estadual e Federal.

k)  Cumprir as determinac¢®es do Edital do Concurso Publico;

Apresentar no ato de convocagéo para nomeagao do cargo:

a) Original de comprovante(s) de qualificac&o exigida para exercicio do cargo expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente;

b) 02 (duas) fotografias recentes e iguais;

c) Original e fotocépia autenticada do documento de identidade oficial;

d) Declaracao de bens;

e) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica;

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica local;

Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura do cargo exigidos neste Edital, deverédo

ser apresentados por ocasido da convocagéo para nomeagao e posse do cargo.

O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas

as condic¢bes e determinagfes enumeradas neste edital, tera nula sua inscrigao e serdo anulados todos os atos

dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em Concurso Publico.
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12 DA NOMEACAO

12.1.

12.2.

12.3.

O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Altos, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Muni-
cipal de Altos, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado sera convocado para nomeagéao e posse, obrigando-se a declarar por escrito, se acei-
ta ou ndo o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda do
Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacéo.

Os candidatos aprovados no concurso manteréo atualizados os dados referentes ao endereco residencial e te-

lefone, com o objetivo de facilitar o processo de convocacéo.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no ende-

reco eletrénico http://concurso.funadepi.org.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a prova, a nomeagéao e a posse do candidato, desde que veri-
ficada falsidade em qualquer declaragcéo e/ou qualquer irregularidade na prova ou em documentos apresenta-
dos.

Seré excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato que, durante a reali-
zacao da prova objetiva, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato verbalmente, por escrito, ou
por qualquer outro tipo de fraude.

N&o serd permitido ao candidato solicitar pedido de recontagem de seus pontos, revisdo do Cartdo-Resposta
ou da prova.

A nomeacdo do candidato classificado estara condicionada a observéancia das disposicdes legais, ao interesse
e conveniéncia da Administragao.

O candidato classificado serd convocado para nomeagdo por correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), enviada para o endereco constante no Formulario de Inscricdo. O ndo comparecimento a Prefeitura do
Municipal de Altos, no prazo de cinco (05) dias Uteis ap0s o recebimento da convocacao, sera interpretado co-
mo desisténcia da vaga, permitindo a Prefeitura convocar o candidato seguinte na rigorosa ordem de classifi-
cacgéao.

O candidato classificado, quando convocado, devera entregar a Secretaria de Administracdo, os documentos
comprobatérios dos requisitos constantes no subitem 11.2.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacao e classificacdo no Concur-
so Publico, valendo, para esse fim, a homologacédo do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

Os casos omissos até a publicacéo do resultado do concurso serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do

Concurso Publico.

Teresina, 07 de julho de 2009.

José Batista Fonseca Francisco Pereira  da Silva
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Diversos

Realizar servigos de limpeza, conservacao, e arrumacao nas dependéncias dos diversos prédios onde funcionam unida-
des da prefeitura; limpar e conservar o mobiliario e aparelhos elétricos; executar mandados; executar servico de copa,
cozinha, jardinagem, lavanderia, poda, carregamento e descarregamento de veiculos; auxiliar na distribuicdo de corres-

pondéncia; e encaminhar pessoas; desenvolver outras atividades correlatas com o cargo.
Auxiliar de Servigos Urbanos

Carregar e descarregar veiculos; transportar e elevar materiais de construcdo; quebrar pedras; limpar terrenos; trabalhar
com pixe e asfalto; limpar e conservar galerias e valas; transportar instrumentos de topografia; apreender animais; varrer
ruas e logradouros publicos, capinar, recolher o lixo de domicilios, de mercados, feiras, cemitérios e outros lugares; exe-
cutar tarefas de limpeza em geral; limpar catacumbas; abrir e fechar covas; efetuar sepultamentos; ajudar a construir
andaimes e palanques; efetuar a limpeza e a conservacao de logradouros publicos; incinerar lixo; podar arvores; desem-

penhar outras atividades compativeis com o cargo.
Bombeiro Hidraulico

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagédo de PVC; Instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua
chuveiros e outras partes componentes de instalag8es hidraulicas, utilizando equipamentos e ferramentas apropriadas;
Instalar registros e outros acessorios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias para completar as instalagées do
sistema de 4gua e esgoto; Manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo-as ou reparando as partes
componentes, tais como: tubulacdes, valvulas, juncdes e conexdes; Orientar e treinar os servidores que auxiliam a exe-
cucao dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor

para os desempenhos das tarefas; Executar outras atribuicfes afins
Copeiro

Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua producéo estdo devidamente se-
parados; orientar seus auxiliares sobre o preparo dos géneros alimenticios; supervisionar o preparo de carnes e vege-
tais, 0 andamento das preparacdes dos cardapios; auxiliar a distribuicdo das preparacdes; encaminhar solicitacdo de
géneros alimenticios ao servi¢co de nutricdo; informar a existéncia de sobras e/ou restos relacionadas com a producédo do
cardapio diario; fiscalizar a limpeza e conservacao das instalacdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor; cum-
prir com as normas estabelecidas pela administragcéo; zelar pela limpeza e conservacdo pelo material do setor; executar

outras atividades correlatas com o cargo.
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Cozinheiro

Realizar o controle dos géneros alimenticios, recebendo-os e armazenado-os de forma adequada; selecionar os ingredi-
entes necessarios ao preparo das refeicoes; preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozi-
nhando os alimentos de acordo com o cardapio do dia ; servir as refeicdes preparadas em conformidade com as normas
e procedimentos previamente definidos; registrar a quantidade de refei¢cdes servidas; realizar a limpeza mantendo em
condicdes de higiene o local de preparo de refeicao, bem como do local de distribuicdo das refeic8es; requisitar materiais
e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente do lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

executar outras atividades afins.
Vigia

Exercer a vigilancia na instituicdo rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens,
para evitar roubos, atos de violéncia e incéndios e outras infracdes; guardar os logradouros publicos: pracas, mercados,

cemitérios e outros. Executar outras atividades afins.

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo; realizar servicos especificos de
digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e con-
troles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instru¢cdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteragfes de tributos, avaliagdo de imodveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atuali-
zados os registros de estoque; realizar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilografi-
cos; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computacao; exercer outras
atividades correlatas.

Atendente de Consultério

Prestar atendimento a populagdo; Preparar o material a ser utilizado pelos profissionais de saude; Efetuar o controle das
consultas; Orientar sobre a marcagédo de exames; Prestar auxilio aos profissionais de salde; Fazer encaminhamento de
pacientes aos locais adequados; Realizar e manter cadastro de pacientes; Fazer controle de materiais para consultérios;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.
Auxiliar de Enfermagem
Efetuar atendimento de primeiro socorros, através de curativos; aplicacdo de inje¢des, administracdo de medicamentos,

massagens em contusdes, etc.; aferir pressdo arterial; acompanhar pacientes em casos graves para o hospital; auxiliar

nos trabalhos de parto ou executar o mesmo; auxiliar os médicos em exames admissionais e periodicos, preenchendo as
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fichas dos candidatos e encaminhando os resultados ao Departamento Pessoal; aplicar vacinas em criangas e adultos,
utilizando pistolas, seringas, conta-gotas, etc.; orientar 0s pais sobre a importancia das vacinas; executar outras tarefas

relacionadas com a natureza do cargo.

Auxiliar de Fiscal de Tributos

Realizar atividades auxiliares de arrecadag&o de tributos municipais; executar atividades que envolvam a fiscalizacao,
com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacdo; fazer verificac@o junto aos contribuintes, visando a perfeita exe-
cucdo da fiscalizacao tributaria; lavrar autos de infracdo as normas legais; verificar alvara de localizacéo; executar outras

atividades afins.

Auxiliar de Laborat6rio

Executar atividades de apoio diagnéstico, recebendo, coletando, fazendo triagem e preparando material a ser examinado
nas analises clinicas; limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostra; orientar a clientela quanto a coleta de
amostras; receber e coletar amostra identificando materiais coletados, preparando laminas e reagentes para a efetivacéo

de exames laboratoriais; executar atividades da mesma natureza.

Eletricista

Realizar atividades de manutencéo preventiva e corretiva e conservacao referentes a parte elétrica de prédios, jardins,

ruas; instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos; Executa demais atividades afins.

Motorista

Dirigir veiculos destinados ao transporte de pessoas inclusive enfermos, animais e materiais, responsabilizar-se pela
entrega de correspondéncia, volume e carga em geral; proceder ao transporte do lixo recolhido; dirigir caminh&o-
cagcamba; dirigir ambulancia, zelar pelo abastecimento e conservacao de veiculos. Desempenhar outras atividades com-

pativeis ao cargo.

Técnico Agricola

Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicacéo de novas técnicas de
trabalho, cultivo da técnica e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécie vegetal; estudar parasitas e doencas e outras pragas
gue afetam a producéo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de
amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma, assim como o fertilizante adequado; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salide do municipio, de acordo com a normalizagédo dos

servicos; desenvolver outras atividades correlatas.
Técnico em Raio X

Realizar exames de raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais das unidades basi-

cas de saude; Fazer a revelacdo do raio X; Orientar o preparo do exame, a realizacéo e protecdo; Proceder a conserva-
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¢do e a manutencdo de equipamentos de raio X; Coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; Executar ou-

tras atividades correlatas e afins.

NiVEL SUPERIOR
Advogado

Examinar e se manifestar formalmente sobre a legalidade dos atos administrativos constitucionais das leis; elaborar do-
cumentos de natureza juridica, como projetos de lei, decretos, portarias, instru¢cdes e assemelhados; elaborar pareceres;
Promover cobranca amigavel e/ou judicial da divida ativa conforme determinacdo do Procurador Geral; promo-
ver/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributario, referente a licitacbes e contratos, e outros); Executar

outras atividades pertinentes ao cargo.

Assistente Social

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do Servi¢o Social nos
diversos setores das comunidades; executar agdes que levem o bem-estar para a comunidade agindo a grupos ou indi-

viduos; promover a integracéo de pessoas; executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Cirurgido Dentista

Fazer exames e diagnosticos; Executar obturaces; Restauragfes e servigos protéticos; Extirpar focos residuais; Fazer
intervencdes cirdrgicas; Executar trabalhos de radiologia dentaria; Colaborar na preparacéo e execucdo de programas
de pesquisas e treinamentos especializados e de educacao sanitaria do publico; Elaborar sistemas de registro; Desem-

penhar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Educador Pedagogico

Promover a educacéo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criancas nas unidades educacionais de
acordo com as Diretrizes Curriculares do municipio e Projeto Pedagogico da Instituicdo, planejando, observando, acom-
panhando e proporcionando praticas educativas individual e coletivamente de forma a contribuir com o desenvolvimento

fisico, psiquico, afetivo e social da crianca.

Enfermeiro

Planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar agcées de enfermagem junto a comunidade; desenvolver procedimen-
tos e mecanismos de educacao sanitaria junto a comunidade; Realizar atividades de assisténcia ao médico, no tratamen-
to de doentes; aplicar medicamentos; organizar, orientar e supervisionar os servicos de enfermagem; elaborar relatérios

e pareceres técnicos, dentre outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos

Realizar diligéncias, fiscalizacdo junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servicos, com o objetivo de

verificar o fiel cumprimento da Legislacdo Tributaria Municipal pelos contribuintes; prestacéo de informacdes em proces-
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so fiscal considerado de natureza especial para a Administragéo Tributaria Municipal; praticar ato que resulte em argli-
¢do de infragcdo a Legislagdo Tributaria Municipal; proceder orientagédo Fiscal ao Contribuinte; desenvolver fungdes rela-
tivas a aplicacéo e interpretagdo da Legislacédo Tributaria Municipal; exercer de atividades voltadas ao controle dos pro-
cessos de arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos municipais; Participar como docente ou discente, em cursos, simpo-
sios ou similares, de real interesse da Administracdo Tributaria Municipal; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de

dados e outros trabalhos relativos a Administracdo Tributaria Municipal; executar outras tarefas correlatas.
Fisioterapeuta

Avaliar niveis de disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir di-
agnasticos fisioterapicos nos pacientes; planejar e executar a terapeuta fisioterapica nos pacientes; prestar assisténcia
fisioterapica a comunidade; elaborar diagnostico cinesiolégico funcional; avaliar as atividades fisioterapeuticas dos paci-

entes; executar outras atividades correlatas.
Médico

Realizar exames clinicos e diagnosticos das doengas nas diversas especialidades; Realizar atividades de prevengédo da
doenca, recuperacdo e promocdo da saude dos pacientes; Tratar as enfermidades e avaliar o tratamento; Emisséo de

laudos médicos; Executar outras atividades correlatas.
Monitor do PETI

Realizar visitas domiciliares; Acompanhar a jornada; Controlar a frequéncia na jornada; Fazer cadastro das familias;
Combater o trabalho infantil; Realizar a jornada ampliada; Fazer atividades llicidas artesanais e reforgo escolar; Definir
ndmero de vagas para cada nucleo de jornada; Repassar para o Programa Bolsa Familia a frequéncia da Jornada; Pla-

nejar as atividades da jornada; executar outras atividades compativeis ao cargo.

Nutricionista

Planejar, executar e supervisionar o servico de nutricao e dietética; Elaborar cardapios alimentares; Realizar atendimento
a comunidade; Organizar e coordenar pesquisas, programas e projetos na area de nutricdo; Elaborar documentos e rela-
torios do setor, dentre outras atividades correlatas.

Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para

recuperar a salde bucal; Executar outras atividades correlatas.
Professor Classe A — Nivel | - EDUCACAO INFANTIL

Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da Educacéo Infantil, elaborando e aplicando testes, estabele-

cendo tarefas para os alunos, selecionando material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade com os pro-
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gramas estabelecidos; participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; executar outras atividades pertinen-

tes ao cargo.
Professor Classe A — Nivel | — POLIVALENCIA e Nivel Especial — POLIVALENCIA (EJA)

Planejar e ministrar aulas e atividades para os alunos do Ensino Fundamental de Polivaléncia (regular e EJA) nas diver-
sas areas e disciplinas do Ensino Fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada; participar da
elaboracdo na proposta pedagogica da escola; realizar avaliacfes; efetuar toda a escrituracéo pertinente as suas ativi-

dades; executar outras atividades pertinentes ao cargo.
Professor Classe A — Nivel | — 6°AO 9°ANO

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica transmitindo os contetdos tedrico-praticos, através de ex-
plicacdes, dindmica de grupo e de pesquisa, realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituracéo pertinente a
suas atividades pedagdgicas; participar na elaboracdo da proposta pedagoégica da escola; executar outras atividades

compativeis com o cargo.
Psicélogo

Realizar atividades de planejamento, supervisdo e coordenacédo relativas ao estudo do comportamento humano e da
dindmica da personalidade; proceder estudo a analise dos processos intra e interpessoais nos mecanismos do compor-
tamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como: testes para determinacéo de caracteristicas afe-
tivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacao, selecao, treinamento e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua historia pessoal,

familiar, educacional e social.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PAR A OS CARGOS QUE EXIGEM ENSINO FUN-
DAMENTAL COMPLETO (AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, A UXILIAR DE SERVICOS URBANOS, BOMBEIRO
HIDRAULICO, COPEIRO, COZINHEIRO E VIGIA):

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacao Gréfica; Classe das Palavras; Termos da Oracao: Essenciais, Integrantes

e Acessorios; Periodo Composto por Subordinacéo; Concordancia Nominal e Verbal.

MATEMATICA

Conjunto. Noc¢des Preliminares; Relacdo de Pertinéncia; Relacdo de Inclusdo; Tipos de Conjuntos; Representacdo de
Conjuntos; Subconjuntos; Conjunto Universo; Diagrama de Venn; Unido de Conjuntos; Intersec¢do de Conjuntos; Siste-
ma de Numeragao; Divisibilidade: Miltiplos e Diversos; Conjunto dos Multiplos; Critérios de Divisibilidade; Nimeros Pri-
mos; Decomposicdo em Fatores Primos; Divisores de um Numero; Fraces Ordinarias: Opera¢cfes Fundamentais com
Numeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Sistema Métrico Decimal: Medidas de Comprimento; Medidas de Superficie;
Medidas de Volume; Medidas de Capacidade; Medidas de Massa; Transformacédo de Medidas; Grandezas Proporcio-

nais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL F UNDAMENTAL:

Auxiliar de Servicos Diversos

Noc¢des gerais sobre: limpeza e higiene em geral; Remocao de lixos e detritos; Apoio operacional: Jardinagem, cultivo de
plantas, trabalho com a terra; Seguranca e higiene no trabalho; Equipamentos de seguranca; Ferramentas e equipamen-
tos da area; Limpeza de equipamentos; Conservacdo de materiais; Direitos e deveres dos funcionarios; Hierarquia; ética
no trabalho; Comportamento no local de trabalho. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei
complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Auxiliar de Servigos Urbanos

Utilizacdo de materiais na limpeza; Desinfeccao e preservagdo de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de a-
gua; Arrumacéo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; No¢cdes de jardinagem; poda,
borracharia e lubrificagdo; Carregamento e descarregamento de veiculos; Escavacéo de valas, fixacdo de piquetes. LE-
GISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do
Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Bombeiro Hidraulico
Consertos, instalacdo, reparos ou substituicdo de encanamentos, registros e torneiras; Conhecimentos sobre

ferramentas e equipamentos das instalag6es hidraulicas; Conhecimentos sobre qualidade, seguranca, conservagdo de
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ferramentas, equipamentos e materiais; Instalacdo, montagem e manutencdo de Sistemas de tubulacdes das redes de
agua; Equipamentos de Seguranca e Seguranca do Trabalho; Estruturacao de instalag6es hidraulicas; Identificacdo de
defeitos diversos em instalagdes hidraulicas; Instalagcdo, conserto e manutengéo hidraulica, em PVC soldavel e roscavel,
agua fria; Instalacdo e Manutengdo de redes de distribuicdo e encanamentos de agua; Manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos e de instalacbes hidraulicas; Nocdes de vazdo e pressao, perda de carga, perda por
conexdes, problemas com ar no encanamento; Reparos e substituicGes de pecas: técnicas de uso de equipamentos,
ferramentas comuns e especificas do Bombeiro Hidraulico; Leitura e interpretacdo de plantas e projetos hidro-sanitarios;
Sistemas de esgotamento, caixa de passagem, caixa de gordura; Instalacdo de caixa-d"agua; Uso de equipamentos de
protecdo individual LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto
do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Historia do

municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Copeiro

Noc¢des sobre alimentacdo e nutricdo; Nocdes gerais sobre higiene: a higiene e a saude. Habitos de higiene. Noc¢des
gerais sobre limpeza e conservacao das instalacdes, méveis, maquinario, materiais e instalacdes sanitarias. Conserva-
cdo, preparo e manuseio de alimentos. Remocao de lixos. Organizacdo de ambiente de trabalho: cozinha, refeitério e
cantina. Preparo e distribuicdo de cha, suco, café etc. No¢des de seguranca do trabalho. Relacionamento pessoal. LE-
GISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do
Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Cozinheiro

Noc¢des sobre alimentacdo e nutricdo. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos. Técnicas de
coccao dos alimentos. Preparo de saladas, molhos, arroz diversos, carnes, massas em geral e sobremesas. Técnicas
para pesagem e medicdo dos ingredientes alimenticios. Mobilidrio, equipamentos e utensilios utilizados na cozinha.
Interpretacdo de cardapios. Organizacdo do trabalho. Segurancga do trabalho. Relacionamento Pessoal. LEGISLACAO
MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Exe-
cutivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do no-

me do municipio e o desenvolvimento econémico.

Vigia

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area; Procedimentos de Comunicacao; Registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra
danos; Atendimento ao publico e telefénico; Conhecimento Basico da Fungdo; Conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizacéo; Fiscalizagao e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; NogOes de seguranca; Nocdes de Hie-
rarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato
com os bens publicos: Modo de vestir e higiene pessoal. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Al-
tos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nhome do municipio e o desenvolvimento econémi-
co.
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CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PAR A OS CARGOS QUE EXIGEM ENSINO ME-
DIO:

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Ora¢cdes Coordenadas; Oracbes
Subordinadas; Colocacdao Pronominal; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de Palavras; Termos da Orac¢éo; Ortografia;

Processos de formacao de palavras; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Acentuacao Grafica.

MATEMATICA

NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisédo, po-
tenciacdo e radiacdo); Mudltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Frag8es ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; ExpressGes numéricas; Equacdes do 1°e 2°graus; Sistemas
de equacfes do 1°e 2°graus; Estudo do triangulo r etangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigono-
métricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razfes e propor¢cdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;

Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)

Sistema operacional e ambiente Windows; Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows; Concei-
tos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedi-
mentos de Intranet; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas; Segu-
ranca da informacgéo; Procedimentos de seguranca; NogOes de virus e pragas virtuais; Nocdes de firewall; Aplicativos

para segurancga (anti-virus, anti-spyware, etc); Procedimentos de backup.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente Administrativo

Conhecimento basico de administracdo: caracteristicas basicas das organiza¢@es, natureza, finalidade. Processo admi-
nistrativo: planejamento, organizacao, direcdo,controle — (PODC). Fun¢des do processo administrativo; O trabalho em
grupo e a atuagéo do lider. Motivagdo: sua relevancia no desenvolvimento do trabalho. Nog6es de administracao publica;
Poderes e deveres do administrador publico. Processo orgamentario. Planejamento; NogOes sobre administracao de
materiais e patrimoénio; Noc¢des sobre organizacdes, sistemas e métodos; No¢des sobre administracdo de recursos hu-
manos. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Organizacdo administrativa da Unido: administra-
cdo direta e indireta, fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, classificacdo e espécies. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do
municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desen-

volvimento econdmico.
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Agente de Endemias

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Seres Vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozodrios, vermes, artropodes e roedores; Problema de salude publica: causas, conseqiiéncias e solu-
¢Oes; Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagao da agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abaste-
cimento de 4gua; Sistema de esgoto e limpeza publica: sistemas de esgotos, residuos sélidos; Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia; Etiologia, ciclo de transmisséo e controle das seguintes
doencas: raiva, dengue, doenca de Chagas, Leptospirose, esctossomose; Nocbes basicas de saneamento ambiental e
epidemiologia; Nocbes basicas de saneamento basico. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos;
Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Piblico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Atendente de Consultério

NocGes basicas de salde; Nogdes basicas de seguranca do trabalho; Conhecimentos e aplicabilidade de recursos hu-
manos: pontualidade, assiduidade, respeito, relacionamento, etiquetas de boas maneiras, organizacao, higiene; No¢des
de ética médica; Conhecimentos de insalubridade. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei
complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Auxiliar de Enfermagem

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: limpeza
da unidade, higiene do paciente, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente, assisténcia ao
doente em fase terminal; procedimentos técnicos no auxilio ao diagnéstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta
de materiais para exames, medicacao: célculo, vias, diluicbes, dosagens; insulinoterapia; processo cicatricial e técnicas
de curativos e bandagens; crioterapia e termoterapia; cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos:
drenagem postural, nebulizacao, inalacdo, tapotagem, aspiracao de secrecfes, sondagens, manobras de ressuscitacdo
cardiopulmonar; atuacdo do auxiliar na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; conceitos de assepsia e antissepsia;
esterilizagdo - métodos fisicos e quimicos; classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagédo; controle e
prevencado da infeccao hospitalar; assisténcia de enfermagem na unidade cirdrgica: assisténcia ao paciente no pré-
operatério, assisténcia ao paciente no transoperatorio, circulagdo da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na recupe-
racdo pos-anéstésica; atuacao do auxiliar nas emergéncias: controle nas hemorragias, queimaduras, imobilizagbes, me-
didas de ressuscitacdo, envenenamentos, insuficiéncia respiratéria, assisténcia pré-natal e ginecoldgica a nivel ambula-
torial, atribuicdes do auxiliar no pré-natal, complicacées da gravidez: sinais e sintomas, prevencédo do cancer cérvico-
uterino e de mama,; planejamento familiar; assisténcia ao trabalho de parto: periodos de dilatacdo, expulsao e delivra-
mento; complicagbes do parto - sinais e sintomas, assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano; complicagdes do
puerpério - sinais e sintomas: assisténcia a crianga, primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto, admisséo do
recém-nascido no bergario, medidas antropomédicas, hidratacdo, amamentacao, registros, assisténcia a crianga doente;
saude Publica: organizacao dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento;
indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
orgénica do municipio de Altos; lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal);
plano de Cargos e Saléarios dos Servidores Municipais; histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o

desenvolvimento econdmico.
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Auxiliar de Fiscal de Tributos

Contabilidade: Normas Brasileiras de Contabilidade, Conceitos Gerais, Finalidade, Objeto, Campo de Atuacao, Princi-
pios e Convencdes Contabeis; Patrimdnio : Conceito, Equacdo Fundamental do Patriménio e Situacao Liquida Patrimo-
nial; Fatos Contabeis : Conceito, Fatos Permutativos, Modificativos e Mistos; Contas : Conceito e Classificacdo, No¢cdes
de Débito e Crédito, Plano de Contas; Escrituragdo Contabil : Conceito, Partidas Dobradas, Langcamentos e suas Retifi-
cacgles, Férmulas de Langamentos, Sistemas de Escrituracao, Livros de Escrituragdo Contabil; Demonstracdes Conta-
beis: Demonstragdo de Resultado do Exercicio; Balanco Patrimonial; Direito Tributario : Das Disposi¢Ges Preliminares
do Sistema Tributario Nacional; da Competéncia Tributaria; das Limitacdes da Competéncia Tributaria; Disposi¢cdes Ge-
rais e Disposi¢des Especiais; Tributo: Definicdo, Natureza Juridica, Espécies (imposto, taxas e contribuicdo de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuicdes para fiscais); Impostos : Definicdo; Imposto da Unido, dos Estados e do Distri-
to Federal e dos Municipios; Distribuicdo das Receitas Tributarias; Legislacao Tributaria : Leis, Tratados e Convencdes
Internacionais e Decretos; Normas Complementares; Vigéncia da Legislacdo Tributaria; Da Obrigacéo Tributaria : Dis-
posicdes Gerais, Fato Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo; Solidariedade; Capacidade Tributaria: Disposicdes Ge-
rais; Responsabilidade de Sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade de Infragdes; Créditos Tribu-
tarios: Disponibilidade Gerais; Constituicdo de Crédito Tributario; Lancamento : Modalidades de Langamento; Suspen-
sdo do Crédito Tributario; Extincdo de Crédito Tributario. Anistia; Garantias e Privilégios do Crédito Tributario; Adminis-
tracao Tributaria : Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes Negativas. (Lei N° 5.172, De 25 de Outubro de 1966 — Cddigo
Tributério Nacional — CTN); LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei Complementar 0087/03
(Estatuto do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais;
Cabdigo Tributario do Municipio de Altos; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvi-

mento econdmico.

Auxiliar de Laboratorio

Higiene e seguranca de trabalho em laboratorio; Manuseio de equipamentos de laboratério: Autoclave, estufa de esterili-
zacao, destilador, banho-maria, instrumento de necropsia; Limpeza, desinfeccao e esterilizagao de vidrarias, utensilios e
materiais utilizados em laboratérios; Manejo basico de postura comercial; Coleta de sangue; Registro de recebimento de
materiais. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; lei complementar 0087/03 (Estatuto do servi-
dor Publico do Poder Executivo Municipal); plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio

de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Eletricista

Instalac6es e manutencdo predial de circuitos elétricos; instalacdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de
baixa tenséo; levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada
elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos; identificacéo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas
para instalacdes elétricas; montagem e instalacéo de dispositivos de comando de iluminagao e sinalizacéo, interruptores
paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; forneci-
mento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e edifi-
cios de usos coletivo; instalagcdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para ni-
veis de tenséo elétrica 127 volts e 220 volts; instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rota-
¢bes; montagem e instalacdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro) lampadas.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico
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do Poder Executivo Municipal); plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Historia do municipio de Altos:

Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Motorista

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito: Regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN) normas gerais de circulacdo e con-
duta; deveres e proibicdes; infracdes e penalidades; direcdo defensiva; prevencdo de acidentes; colisdo; distancia; cru-
zamento; ultrapassagem; curvas; rodovias; placas de adverténcia; placas de regulamentacédo; placas de indicacao de
servigo auxiliar; sinalizagédo horizontal; conhecimentos basicos de mecanica; nogbes de seguranca do trabalho. LEGIS-
LACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do
Poder Executivo Municipal); plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Historia do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Técnico em Raio X

Noc¢des basicas sobre as radiacdes: risco das radiacdes na radiologia diagndstica, meios de protecéo, aparelhos de raios
X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; cAmara escura; revelacdo manual e automatica; componentes da
camara escura; filmes; revelador, fixador e componentes; Fatores radiologicos: incidéncias, identificacdo da radiografias,
incidéncias de rotina e incidéncias especiais; técnica radioldgica: membro superior, méo — 0ssos do corpo - quirodactilos,
ma&o — corpo estranho, idade 6ssea — punho, cotovelo, antebraco, brago: ombro e omoplata, articulagdo acréomio clavicu-
lar, clavicula, articulagdo externo-clavicular; membro inferior: pé, antepé, pé retro-pé, pododactilos, calcaneo, pés planos,
articulacéo tibio tarsica (ruturas ligamentares), perna, joelho, rétula, fémur, colo do fémur, articulagdo coxo femural, baci-
a, pubis, articulacdo sacro iliaca, escanograma, coluna vertebral, coluna cervical, coluna toraxica, coluna lombro-sacra,
cécceix, coluna para escoliose; cranio: radiografias panoramicas, radiografias do cranio no politraumatizado, sela turcica,
buraco 6ptico, mastdides, seios da face; radiografias simples de abddémen e do térax; exames contrastados; nocdes de
hemodinamica; LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; lei complementar 0087/03 (Estatuto do
servidor Publico do Poder Executivo Municipal); plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Historia do muni-

cipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econdmico.

Técnico Agricola

Solos: Propriedades Quimicas, Fisicas e Biol6gicas do solo; correcdo da acidez do solo, adubos e corretivos; nutricdo
vegetal e recomendacBes de nutrientes; Adubacdes organica e mineral; Classificacdo dos solos do Estado do Piaui;
Preparo correto e manejo adequado do solo; Sementes e Mudas: Propagac¢do de plantas e producdo de sementes e
mudas; Escolha de matrizes, coleta de sementes, implantacdo de viveiro de mudas; Planejamento e instalacéo de vivei-
ros de mudas; AGRICULTURA COMERCIAL E SOCIAL - Principais culturas: olericultura, fruticultura, forragicultura,
silvicultura, ervas aromaticas e condimentares, culturas anuais; Aspectos edaficos, fisiologicos,climaticos, classificacao
botanica, variedades, irrigagdo e drenagem, fitossanidade, plantio, tratos culturais, colheita, classificacdo, embalagem,
transporte e comercializagdo da producdo; Controle de pragas, doencas e plantas invasoras; Agricultura organica e a-
groecologia; CONSERVACAO E MANEJO DOS RECURSOS NATURAIS - Conservacéo do solo e da 4gua; da fauna e
flora nativas; Préticas de controle da erosao; Aptidao e uso agricola dos solos; Prevencéo e controle da poluicao na agri-
cultura; Recuperacdo de nascentes de agua, matas ciliares, revegetacao, arborizacfes urbana e rural; Métodos alternati-
VoS ao uso de agrotéxicos; ECONOMIA E PLANEJAMENTO AGROPECUARIO - Administracdo, planejamento e desen-
volvimento agropecuario; Custos de producdo agropecudario; Extrato fundiario, utilizagdo das terras do Piaui, agropecua-

ria fluminense; Mecanizacdo agricola; Cerca elétrica; PRODUCAO ANIMAL - Bovinocultura, caprinocultura e avicu tura;
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Racas e aptiddo zootécnica; Alimentacdo, producdo de volumosos, conservacdo de alimentos, sanidade e manejo ani-
mal; AGROINDUSTRIALIZACAO - Métodos de conservacdo de alimentos; Tecnologia de alimentos; Envenenamento
alimentar; LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; lei complementar 0087/03 (Estatuto do servi-
dor Publico do Poder Executivo Municipal); plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio

de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, INCLUSIVE
PARA O CARGO DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Emprego das classes de
palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e

verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (PARA TODOS OS C ARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PRO-
FESSOR)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educa-
cdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagfes e suas

vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL S UPERIOR

Advogado

Direito Constitucional Constituicdo; conceito e conteddo; leis constitucionais, complementares e ordinarias; eficacia,
aplicagdo, interpretacao e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicao, e injungdo; contro-
le de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos; classificacdo; poder constituinte; aplicabilidade
das normas constitucionais; reforma constitucional; emenda e revisdo constitucionais; principio hierarquico da norma
constitucional; controle de constitucionalidade; sistema brasileiro; inconstitucionalidade por omisséo; a¢céo direta de in-
constitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; principios fundamentais da constituicdo de 1988; direitos e
garantias fundamentais; tutela constitucional das liberdades; direitos e deveres individuais e coletivos; direitos socialis;
direito de nacionalidade; organizacédo politica — administrativa; unido; estados federados; municipios; distrito federal e
territérios; intervencdo; administracéo publica; servidores publicos civis; organizacao e separacao dos poderes, delega-
¢do: poder legislativo; organizagédo, atribuicdes e competéncia do congresso; camara dos vereadores, assembléia legis-
lativa, camara dos deputados e senado federal; processo legislativo; composicao e atribuigdes; fiscalizagcao contabil,
financeira e orgamentdria; poder executivo; presidéncia da republica; atribuicdes; responsabilidades; ministros de estado.
conselho da republica e conselho da defesa nacional. governo do estado. composicao e atribui¢cdes. prefeitura municipal.
composicéo e atribuicdes. poder Judiciario: Orgéos, competéncias e a reforma introduzida pela Emenda 45/2004. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizacdo e cooperacdo adminis-
trativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regifes de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e
normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posi¢cdo do Municipio na federagéo brasileira, criagao e organizagéo

dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos
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servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. As FungBes Essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Geral da Unido; Advocacia e Defensoria
Publica; Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio; Tributagdo e Orgamento;
Sistema Tributario Nacional; Financas Publicas; Ordem Econbémica e Financeira; Ordem Social; Disposi¢cées Constitu-
cionais Gerais e Transitdrias; Direito Administrativo  Administragdo Pudblica; Conceito, estrutura administrativa; Nature-
za; Fins; Regime juridico administrativo; Principios Constitucionais expressos e implicitos; Orgéos e agentes publicos;
Administracdo Publica direta e Administracdo Publica indireta; Administracéo Indireta: conceito, autarquias, sociedades
de economia mista, empresas publicas, fundagdes; Controle da administracdo indireta; Poderes Administrativos; Atos
administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies; Contrato de gestédo; Responsabilidade civil da Administracao;
Consideragdes gerais; A responsabilidade civil da Administragdo Publica e o terceiro setor; Parcerias; Autonomia munici-
pal; Poderes e deveres do administrador Publico; Poderes administrativos; Uso e abuso de poder; Atos Administrativos;
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Motivacao; Vinculacdo e Discricionariedade; Desvio de poder;
Atos administrativos: anulacdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos; O siléncio no Direito Admi-
nistrativo Brasileiro; Revogacao; Invalidacédo: regime juridico dos atos invalidos; Atos nulos, anulaveis e inexistentes;
Invalidagcdo e dever de indenizar; Convalidacdo ou saneamento; Processo e Procedimento Administrativos; Conceitos,
Principios, Fases e Tipologia; Licitagdo; Conceito e modalidades; Finalidade, requisitos e principios; Objeto; Obrigatorie-
dade, dispensas e inexigibilidade; Procedimento; Invalidacéo e revogacgédo; Lei no 8.666/93, com as alteracbes posterio-
res; Pregado (Lei n°10.520/02) Contrato Administrativo; Conceito; Peculiaridades; Espécies; Formalizacdo; Execucéo e
inexecucdo; Rescisdo; Equilibrio econdmico-financeiro; Revisdo e Reajuste; Teoria da imprevisdo; Rescisao; Servicos
Puablicos; Conceito, classificacdo e formas de prestacdo; Outorga e delegacdo; Regulamentagcédo e controle; Requisitos
do servico e direitos dos usuarios; Concessao, permissao e autorizacao de servigco Publico; Extingdo do contrato de con-
cessao e Sintese da Composicdo patrimonial; Responsabilidade Civil; Convénio e consércio; Agentes publicos; Servido-
res publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia; Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal; Processo administrativo disciplinar;
Bens Publicos; Conceito, classificacdo e administracdo; Regime juridico; Formas de utilizagcdo, concessédo, permissao e
autorizacdo de uso; alienagdo; Desapropriagdo: nogdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, inte-
resse social; Limitacdes administrativas; Funcao social da propriedade; Responsabilidade civil do Estado; Alienacéo dos
bens Publicos; Serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo temporaria, limitacdo administrativa e tombamento; Servi-
dor Estatal; Conceito, classificacdo e regime juridico; Normas constitucionais; Responsabilidade penal, responsabilidade
administrativa e civil; Improbidade administrativa (Lei n°8.429/92); Controle da Administracao Public a; Controle interno e
Controle externo; Controle pelo Poder Legislativo; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle pelo Poder Judiciario;
Prescricdo no Direito Administrativo Brasileiro; Principios constitucionais do Direito Administrativo. Direito Tributario e

Legislacdo Tributaria Municipal  Direito Tributario: conceito, natureza, posicdo e autonomia; Rela¢cdes do Direito Tribu-
tario com outros ramos do Direito; Conceito e classificacdo dos tributos; Espécies tributarias no Codigo Tributario Nacio-
nal (impostos, taxas e contribuicdes de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribuicbes
sociais, econdmicas e coorporativas). Fontes do Direito Tributario: fontes primarias e fontes secundarias. Legislacédo
tributaria: Leis, Tratados, Decretos e instrumentos normativos complementares. Competéncia tributaria: classificacéo,
critérios de partilha e exercicio. Conflito de competéncia: invasao de competéncia, bitributacéo e bis in idem. Capacidade
Tributaria. Classificacdo da Competéncia Tributaria: comum, privativa, residual, cumulativa, extraordinaria. Reparticao de
Receita Tributaria: para os Estados e Distrito Federal e para os Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tribu-

tar. Principios juridicos da tributacao e imunidades tributarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria. Interpretacao
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e integracdo da lei tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Obrigacao tributaria: fato gerador da obrigacéo tributa-
ria. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencao e aliquota zero. Obrigacado principal e obrigacdo acessoria. Sujeicao
ativa e passiva da obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. Por Substituicao tributaria e por Transferéncia Tribu-
taria. Lancamento tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses de revisao de lancamento. Denudncia
espontanea. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario: hipéteses. Extingao do crédito tributario: causas extintivas
previstas no Cédigo Tributario Nacional. Exclusao do crédito tributario: isencao e anistia. Infracdes e sancdes tributarias:
conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Responsabilidade patrimonial
pelo crédito tributario. Presuncao de fraude. Preferéncias do crédito tributario. Prova de quitacdo de tributos; Administra-
cdo tributaria; Poderes das Autoridades Fiscais: acesso a informacg@es de interesse fiscal, procedimento de fiscalizagéo,
prestacao de informacg@es e sigilo fiscal; Divida ativa: constituicdo e inscricdo do crédito tributario; Pressupostos legais;
Presuncao de certeza e liquidez da divida ativa inscrita; Emendas e substituicées de certiddes da divida ativa; Certidoes
negativas; Processo administrativo fiscal; Processo Tributario Voluntario: consulta, denuncia espontanea; Processo Tri-
butario Contencioso; Processo Judicial Tributario: acdes judiciais de iniciativa do Fisco: acdo cautelar fiscal e execucao
fiscal; Auto de infracdo; Notificacao fiscal de langcamento; Impugnacédo de lancamento; Processo de consulta fiscal; Co-
branca da divida ativa: execucéo fiscal e a Lei no 6.830/80, com alterac8es; Acdes tributarias: mandado de seguranca,
acao anulatoria de débito fiscal, acdo declaratdria de inexisténcia de relacéo juridico-obrigacional tributéria, acéo cautelar
fiscal, agdo de repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em pagamento e acdo de pretensdo compensatéria. Embar-
gos a execucao e excecao de pré-executividade; Acao resciséria em matéria tributaria. A¢éo direta e inconstitucionalida-
de e acédo declaratdria de constitucionalidade em matéria tributaria; Acdo Cautelar inominada. Recursos: apelagédo, agra-
vo de instrumento; Elisdo e Evasao Fiscal. Eficacia objetiva da coisa julgada; Impostos estaduais e federais: espécies e
hip6teses de incidéncia. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS): fato gerador, contribuinte, base de calculo
e aliquota; A lista de servicos. Lancamento e pagamento; Cadastro de Atividades; Documentério fiscal; A Declaracéo
Mensal de Servicos (DMS) e notificacdo de langamento. Direito Urbanistico e Direito Ambiental  Planos Urbanisticos;
Ordenacéo do Uso e da Ocupacdo do Solo Urbano; Areas de interesse especial; Areas de protecdo ambiental; Instru-
mentos de atuacgdo urbanisticas: plano diretor, limitacdes e restricdes urbanisticas ao direito de propriedade; Desapropri-
acOes urbanisticas; Das autorizacdes e licengas urbanisticas; Funcdo social da propriedade e meio-ambiente; Direito
Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal 6;766, Estatuto da Cidade, de 19 de dezembro de 1979) e Estatuto da Cidade (Lei
Federal n® 10;257, de 10 de julho de 2001); Direito Ambiental das Cidades; Competéncia Constitucional dos Municipios e
matéria ambiental; Dos danos e das reparac@es ambientais: consideracfes de ordem material; As tutelas jurisdicionais
do meio ambiente: inibitéria, de remocéo do ilicito e de ressarcimento; Da regularizacao fundiaria nas Cidades; Usucapi-
ao especial Urbano; O Municipio e a gestao dos recursos hidricos; A poluicdo atmosférica e a Cidade; A poluicdo sonora
nas Cidades; Meio ambiente e protecdo ambiental; Prote¢cdo de mananciais; Tutela; Direito Civil, Comercial e do Con-

sumidor Fontes do Direito; Lei de Introducdo ao Cddigo Civil; Hermenéutica juridica; Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; Integracdo e interpretagdo das normas juridicas; Pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica;
Classificacdo; Responsabilidade civil e penal; Desconsideracao da personalidade juridica; Domicilio civil; Bens; Classifi-
cacdo; Bem de familia; Fato juridico; Ato juridico; Negd6cio juridico; Planos de existéncia, validade e eficacia; Forma;
Prova; Defeitos; Invalidade; Teoria das nulidades; Atos juridicos ilicitos; Reparacdo; Boa-fé objetiva e subjetiva; Prescri-
cdo e decadéncia; Obrigacfes; Modalidades; Obrigac8es liquidas e iliquidas; Liquidacdo; Solidariedade; Subdisidiarie-
dade; Transmisséo; Cessao de crédito e assuncao de divida; Adimplemento; Extingdo; Inadimplemento das obrigacges;
Mora; Perdas e danos; Juros; Clausula Penal; Teoria da imprevisao; Caso fortuito e forgca maior; Contratos: nogcdes ge-
rais e classificagao; Efeitos; Excecao do contrato ndo cumprido; Evicgdo; Vicios redibitorios; Arras; Modalidades: compra

e venda; troca; estimatorio; doacao; locagdo de coisa; prestacao de servigo; empreitada; empréstimo — comodato e mu-
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tuo; depdsito; mandato; seguro; fianga; transacdo, sociedade e transporte; Extingdo do contrato; Obrigacdes por declara-
¢do unilateral de vontade; Pagamento indevido; Enriquecimento sem causa; Titulos de crédito; Responsabilidade civil;
Responsabilidade contratual e extracontratual; Responsabilidade civil do Estado; Preferéncias e privilégios creditérios;
Posse; Propriedade imével: aquisi¢cao e perda; Usucapido; Propriedade movel: aquisigdo e perda; Propriedade resollvel;
Funcéo social da propriedade; Enfiteuse; Serviddes; Uso; Habitacdo; Superficie; Direito real do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Restricdes ao direito de propriedade; Direitos de vizinhanc¢a; Uso anormal da propriedade; Passagem
forcada; Passagem de cabos e tubulacdes; Aguas; Limites entre prédios e direito de tapagem; Direito de construir; Con-
dominio: disposi¢cbes gerais; Condominio voluntario e condominio necessério; Parcelamento do solo urbano (Lei n.°
6.766/79); Efeitos juridicos do casamento e da unido estavel; Auséncia, tutela e curatela; Sucessao: legitima e testamen-
taria; Herancga jacente; Heranga vacante; Testamento e legado; Inventario; Partilha de bens; Registros Publicos; Empre-
sa; Conceito; Empresario e exercicio da empresa; Atividade empresarial; Regime constitucional da atividade econémica;
Regime juridico dos empresarios (empresarios individuais e sociedades empresarias): direitos, obrigacdes e 6nus; Dis-
tincdo entre atividades empresariais e ndo-empresarias; Registro de empresas: Lei Federal no 8.934/94; Sociedade:
disposicbes gerais; Sociedades empresarias; Espécies; Personalizacdo e desconsideracdo da personalidade juridica;
Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em comum); Sociedades limitadas; Caracteristicas ge-
rais; Direitos, deveres e responsabilidade dos administradores; Acdo de responsabilizacdo; Faléncia e recuperacéo judi-
cial de empresas: caracteristicas gerais dos institutos; Classificagcdo dos créditos na faléncia; Estabelecimento; O Siste-
ma do Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei no 8.078/90); Consumidor: conceito e espécies; Fornecedor:
conceito; Direitos basicos do Consumidor; Responsabilidade civil nas relag6es de consumo; Responsabilidade civil pelo
fato e pelo vicio do produto ou servico; A responsabilidade solidaria dos causadores do dano; Decadéncia e Prescricdo
aplicadas as relagGes de consumo; Direito Financeiro Direito Financeiro: conceito e objeto; Competéncia legislativa:
normas gerais e especificas; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00); Orcamento Publico: nature-
za juridica; principios; vedac6es; Ciclo Orcamentario e Controle Orcamentario; Leis Or¢camentarias: Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Plano Plurianual; Créditos Adicionais; processo legislativo; Receita Publica:
Classificacdes; Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa; Despesa Publica: classificacdo, estagios da des-
pesa: empenho; liquidacdo e pagamento; Programacéo financeira; Regime contabil da despesa; Restos a pagar e des-
pesas de exercicios anteriores; Precatorios judiciais; Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
Publicos; classificacao dos créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria; Competéncia do Senado
Federal sobre divida publica; Fiscalizacéo financeira e orcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas; Controle interno; Direito Processual Civil Principios constitucionais e gerais de processo civil; Normas de direi-
to processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo; Direito processual intertemporal; Jurisdicdo: voluntaria e con-
tenciosa, conceito e distingdo; Orgdos da jurisdigdo; Agdo: conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condi-
¢Oes; Prescrigdo; Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais; Pressupostos processuais; Atos pro-
cessuais: classificacéo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicacdo; Preclusdo; Nulidades; Citacdo, intimac&o e notifica-
¢do; Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades; Capacidade e legitimidade; Substituicédo
processual; Litisconsdrcio; Assisténcia; Intervencao de terceiros; Formas de intervencdo; Juiz e auxiliares da Justica;
Ministério Publico; Pessoa juridica de direito Publico no processo civil; Especificidades; Competéncia: conceito e critérios
determinantes; Em raz&o do valor, material, funcional e territorial; Competéncia absoluta e competéncia relativa; Modifi-
cacdo da competéncia; Declaracdo de incompeténcia e conflito de competéncia; Competéncia internacional; Formacéo,
suspensao e extingdo do processo; Procedimentos: ordinario, sumario, especiais; Processo cautelar; Medidas cautelares
nominadas e inominadas; Peticao inicial: requisitos, inépcia e indeferimento; Pedido: cumulagéo e espécies; Valor da

causa e impugnacdo; Tutela antecipada e tutela especifica; Respostas do réu; Contestacdo, reconvengdo, excegdo e
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acao declaratéria incidental; Revelia e seus defeitos; Julgamento conforme o estado do processo; Audiéncia preliminar e
audiéncia de instrucdo e julgamento; Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatérios; Provas,
indicios, presungéo e regras do 6nus da prova; Sentenca; Coisa julgada material e formal; Duplo grau de jurisdigédo; Do
Processo nos Tribunais; Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia; Controle concentrado e controle difuso de consti-
tucionalidade; Acado direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade; Efeitos; Reclamacéo
Constitucional; Homologacéo de sentenca estrangeira; Acao resciséria; Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de
mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos; Apelacdo; Agravos; Embargos infringentes; Embargos de Declaracao;
Embargos de divergéncia; Recurso Ordinario, recurso especial e recurso extraordinario; Prequestionamento; Reclama-
¢do e correigdo; Liquidacdo de sentenca; Titulo executivo judicial e extrajudicial; Execugao: regras gerais e espécies;
Embargos do devedor; Embargos de terceiro; Lei de Execugdes Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Publi-
ca; Mandado de seguranca; A¢do popular; Habeas data; Mandado de injuncdo; Acdo de desapropriacdo (Dec. lei
3.365/41); Acao civil publica; Acéo declaratéria e declaratoria incidental; Acdo monitoria; A¢do de usucapiao; A¢des pos-
sessorias; Acdo de nunciacao de obra nova; Acdo demarcatéria; Acdo de despejo, revisional de aluguel e acdo renovato-
ria; Acdo de consignacdo em pagamento; Direito Do Trabalho e Processual do Trabalho A Emenda Constitucional
45/04 e a Competéncia da Justica do Trabalho; Relagao de trabalho latu sensu: trabalho autbnomo, eventual, tempora-
rio, avulso; Diferengas entre contratos de trabalho, locacdo de servicos e empreitada; Relacdo de emprego; Flexibiliza-
¢ao das relacdes de trabalho; Sujeitos; Conceito de empregado e de empregador; Cooperativas de méo-de-obra; Grupo
Econdmico; Sucessdo de empregadores; Desconsideragdo da Personalidade Juridica; Comissdes de Conciliagdo Prévia;
Terceirizagdo Licita e llicita; Responsabilidade; Art. 71 da Lei Federal no 8.666/93 e a Sumula 331/TST; Contrato de
emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizacdo; Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes
das partes; Dos poderes do empregador; Indenizacdo por dano moral e material; Da suspensao, interrupcéo, alteracdo e
rescisédo do contrato de trabalho; Da cessacdo do contrato; Aposentadoria, Forca Maior; Factum principis; Despedida
Indireta; Falta grave; Justa causa; Pedido de demissao; Homologacado; Quitacdo; Eficacia Liberatéria; Sumula 330/TST;
A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho; Prerrogativas Processuais; Decreto-Lei no 779/69; Do reexame ne-
cessario; Isencdo de Custas; O Poder Publico como empregador; Contrato de trabalho nulo; Sumulas 685/STF e
363/TST; Jornada de trabalho; Periodos de descanso; Trabalho em horas extraordindrias, noturno, insalubre e perigoso;
Remuneracgdo e salario; Adicionais; Gratificacdes; Férias; 13°salario; Aviso Prévio; Multa do art; 467 e 477/CLT; Normas
especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente; Meio Ambiente do Trabalho; CIPA; Delegacia Regional do
Trabalho (DRT); Riscos Ambientais; Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA); Equipamentos Individuais e
Coletivos de Protecéo; Biosseguranca (Lei n°11.105/2005); Acidente de Trabalho; Comunicacdo de Acidente de Traba-
Iho (CAT); Convencao Internacional; O aprendiz; O estagiario; Trabalho Infantil; Penalidades; Os Conselhos Tutelares e
os Direitos da Crianga e do Adolescente; Mae Social; Estabilidades decenal e especiais; Despedida do empregado esta-
vel; Inquérito para apuracao de falta grave; Efeitos da despedida arbitraria: readmisséo e reintegracéo; Despedida Obs-
tativa; FGTS; Seguro Desemprego; Prescricdo e Decadéncia; Direito Processual do Trabalho; Principios, Autonomia,
Fontes, Peculiaridades, Interpretacéo, Integracdo, Eficacia; Organizacédo da Justica do Trabalho; Composicao, funciona-
mento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos; O Ministério Publico do Trabalho; Partes, procuradores, representacao,
substituicdo processual e litisconsoércio; Assisténcia Judiciaria; Jus Postulandi; Dever de probidade processual; Atos,
termos e prazos processuais; Comunica¢do dos atos processuais; Vicios do ato processual; Nulidades: extenséo, princi-
pios, momento da arguicéo, declaragdo e efeitos; Da Demanda trabalhista; Dissidio individual; Procedimento comum e
sumarissimo; Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento; Pedido; Litispendéncia; A tramitacdo priori-
taria do estatuto do idoso; Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva; Dissidio coletivo e negociagdo coletiva; Acordo

coletivo e convencdo coletiva de trabalho; A greve; Audiéncia, Arquivamento; Tentativas de conciliacdo; Contestacao;
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Defesa direta e indireta; Revelia; Efeitos; Excecfes; Compensacdo; Reconvenc¢do; Razbes Finais; Prova no Processo do
Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova; Decisao nos dissidios individuais;
Julgamento ultra, extra e citra petitum; Termo de conciliacdo e seus efeitos; Coisa Julgada; Espécies; Preclusdo; Acéo
rescisoria trabalhista; Mandado de Seguranca; Acao Civil Publica; Habeas Corpus; Sistema recursal trabalhista; Recur-
sos: espécies; Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade; Juizos de Admissibilidade e de Mérito; Pré-
guestionamento; Execucdo; Execucdo provisoria e Definitiva; Excecdo de pré-executividade; Embargos de Terceiro;
Liquidacdo de sentenca; Liquidacdo por calculos, por artigos e por arbitramento; Execucdo contra a Fazenda Publica;
Impenhorabilidade dos bens Publicos; Precatério Judiciario; Dividas de Pequeno Valor; Seqlestro de verbas; Tutela
antecipatdria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho; Sindicatos: condi¢cdes de registro e funcio-
namento; Atividade e prerrogativas; Contribuicdo; Substituicdo e representacdo processuais; Direito Penal Principios e
garantias do Direito Penal; Crimes e contravencdes: conceitos e distingdes; Responsabilidade penal e seus reflexos na
orbita civil e administrativa; Crimes contra a Administragdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°4.898/65),
Crimes contra o Meio Ambiente (Lei no 9.605/98), Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei no 8.137/91) e Crimes contra a
probidade administrativa (Lei no 8.429/92); Crimes contra 0 Sistema Financeiro Nacional; Efeitos civis e trabalhistas da
sentenca penal; Crimes de sonegacdo fiscal; Crimes falimentares; Crimes contra a Organizacao do Trabalho; Crime
culposo em funcao de ato ilicito; Legislagdo Municipal: Cddigo Tributario Municipal; Codigo de Postura, Cédigo de O-
bras, Lei Organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo
Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Assistente Social

Fundamentos Tedricos-metodoldgica e suas diferentes matrizes; planejamento em Servico Social; pesquisa e a produ-
¢do de conhecimento no Servico Social; instrumental técnico cooperativo do Servico Social; ética em Servico Social;
politicas sociais e direitos sociais; seguridade social, salde e previdéncia social; a questédo do idoso; o estatuto da crian-
ca e do adolescente e suas determinacdes para uma politica de atencdo a crianca e ao adolescente; espaco publico,
cidadania e terceiro setor; A LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social); o Sistema Unico de Saide — SUS; tratamento
fora do domicilio (TDF); o estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos; movimentos sociais; populares e co-
munitarios; o desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencdo. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica
do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Piblico do Poder Executivo Municipal); Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desen-

volvimento econdmico.

Cirurgido Dentista

Patologia bucomaxilofacial; radiologia bucomaxilofacial; anatomia de cabeca e pescoco; farmacologia em odontologia;
anestesiologia em odontologia; emergéncias médicas em odontologia; urgéncias odontoldgicas; base da técnica cirrgi-
ca; técnicas cirurgicas das exodontias; cirurgias dos dentes inclusos ou impactados; cirurgias bucais com finalidade orto-
dontica; cirurgias parendodoénticas; cirurgia pré-protética; tratamento das infec¢des dos espacos faciais; traumatologia
bucomaxilofacial; cirurgia ortognaticas; principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro; politica nacional de saude
bucal: programa Brasil Sorridente. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar
0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Munici-

pais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.
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Enfermeiro

Procedimentos de Enfermagem — fundamentagédo tedrica e pratica do processo do cuidar; preparo e administracdo de
medicacdes/solucdes; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; aspectos éticos e legais da pratica de enferma-
gem; gerenciamento em enfermagem. Prevencéo e controle de infec¢do hospitalar; assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pés-operatério; assisténcia de enfermagem aos clientes adultos e idosos nos distirbios: respiratério, cardiovascu-
lar, renal, hematoldgico, digestivo, endécrino, neurolégico, geniturinario, mental e dermatolégico; cuidados de enferma-
gem nas emergéncias clinicas, cirargicas e de alta complexidade; e atuacao do enfermeiro no centro cirirgico e central
de material. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério; assisténcia de enferma-
gem ao recém-nascido normal e em situag8es de risco; cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente hospitali-
zados com problemas clinicos, cirargico e de alta complexidade. Epidemiologia. Assisténcia de enfermagem na preven-
¢do e controle de doengas infecto-contagiosas e cronico degenerativas; politicas e programas de assisténcia do Ministé-
rio da Salde: diretrizes, objetivos, bases tedricas e procedimentos; atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica
na prevencao, promocao e recuperacédo da saide nos diferentes grupos populacionais; LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
orgénica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal);
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Hist6ria do municipio de Altos: Origem do nhome do municipio e o

desenvolvimento econémico.

Educador Pedagogico

Processo de ensino e da aprendizagem e as teorias de aprendizagem; relacdo professor e aluno; as teorias em educa-
cdo: Piaget/Vygotski e Wallon; a funcdo social do ensino e a concepcao sobre os processos de aprendizagem: instru-
mentos de andlise; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394.196 — Diretri-
zes e bases da Educacéo Nacional; parecer 022/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil; lei Fede-
ral n° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao; referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. LEGISLA-
CAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder
Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de

Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econdémico.

Fiscal de Tributos

Ciéncias Contabeis: Conceitos. Objeto. Objetivos. Campo de Atuacdo. Precipicios e Conven¢des Contabeis; Estatica
Patrimonial e registros Contabeis: Estudos de Contas. Representacdo Gréfica e Equacao Patrimonial. Escrituracdo Mer-
cantil; Encerramento do exercicio: Depreciacdo Amortizacdo e Balancete de verificacdo; Demonstracdes Contabeis e
Financeiras: Demonstragdes de Resultados do Exercicio. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Origens e Aplicacdes
de Resultados. Demonstragédo das mutacdes do Patrimonio Liquido e Demonstracdo da Conta Lucros/Prejuizos Acumu-
lativos e Notas Explicativas; Analise de Balango: Principais Demonstracdes contabeis. Técnicas de analise de Balango.
Analise por Quocientes (quocientes de liquidez, quociente de Endividamento, quociente de rentabilidade). Contabilidade
Comercial - Definicdo e Campo de Aplicacdo; Formas Juridicas de Empresas Comerciais; Estudo das Transferéncias da
Situacdo Societaria da pessoa Juridica; Constituicdo, alteracfes e encerramento das Empresas; Deducfes das vendas;
Operacdes com Mercadorias; Apuracdo Contabil do Resultado; Operacdes Financeiras; Operacdes com pessoal; Provi-
sOes e participacdes; Langcamentos Contabeis; Depreciacdo e amortizacdo; Demonstracdo de Resultado do Exercicio;
Balango Patrimonial. Direito Tributario - Das Disposi¢6es Preliminares; Do Sistema Tributario Nacional; Da Competén-
cia Tributaria; Das Limitagcdes da Competéncia Tributaria; Disposi¢cdes Gerais e disposi¢cdo Especial; Tributo; Defini¢ao;

Natureza Juridica; Espécies (imposto, taxas e contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes para
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fiscais); Impostos; Definicdo; Imposto da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Distribuicdo das
Receitas Tributaria; Legislacdo Tributaria: leis, tratados e convencdes internacionais e decretos: Normas complementa-
res; Vigéncias da Legislacdo Tributaria; Da Obrigagéo Tributaria; Disposi¢cdes Gerais, Fato Gerados, Sujeito Ativo, Sujei-
to Passivo; Solidariedade; Capacidade Tributaria: Disposi¢cdes Gerais; Responsabilidade de Infragdes; Créditos Tributa-
rios; Modalidades de Lancamento; Suspensédo do Credito tributario; Extingdo de Credito Tributério; Anistia; Garantias e
Privilégios do Credito Tributario; Administracdo Tributaria: Fiscaliza¢cdo; Divida ativa; Certiddes Negativas. (LEI N° 5.172,
de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional — CTN). LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio
de Altos; lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); plano de Cargos e Sala-
rios dos Servidores Municipais; Cédigo Tributario do Municipio de Altos; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome

do municipio e o desenvolvimento econdémico.

Fisioterapeuta

Recursos Fisioterapicos (indicacdo/ contra-indicacéo); massoterapia, eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesiotera-
pia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia; ortopedia e traumatologia; reumatologia; neurologia (infantil e adulto); am-
putados (tipos de amputacéo e protese); geriatria e gerontologia; vascular; fisiopatologia; diagnéstico fisioterapico; trata-
mento; prognostico; prevencéo; epidemiologia; legislacdo do SUS e normas operacionais basicas. LEGISLACAO MU-
NICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executi-
vo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do

municipio e o desenvolvimento econémico.

Médico

Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doencas cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumaética,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choques: pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais infla-
matarias, doenga diverticular do colon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crdémica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase; infec¢des urinarias; metabdlicas e do sistema enddcri-
no: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;
hematolégicos; anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas; osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, aci-
dentevascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstionéncia alcoo-
lica, suros psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva,
febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmanio-
se, lepstopirose, tracoma, estreptococcias, doengca meningocécica, infec¢des por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacteria-
nas; imunolégicos: doencas do sono, edema angioneuratico, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria pél-
vica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; noc¢des de vigilancia epide-
miologica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depressao, delirium; particularida-

des do sistema cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaracéo de ébito. Etica Profissional. Conhecimentos de
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Saude Publica: Politicas de salude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social).
Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02; Saude Publica: organiza-
¢do dos servicos de salde no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento; indicadores de salde,
sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio
de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento

econdmico.

Monitor do PETI

Lei n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e outras providéncias; Lei n°® 9.394,
de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e legislacdo correlata; conceitos basicos de
educacdo infantil; pratica da educagéo infantil; atividades de estimulos ao aprendizado na educacao infantil; pratica edu-
cativa; a funcdo social do ensino; a concepcao sobre os processos de aprendizagem: instrumentos de analise; alfabeti-
zacdo; pratica pedagogica; atividades de estimulos a leitura e producédo de texto; concepcdes de linguagem e escrita;
desenvolvimento da linguagem; desenvolvimento de percepcdes; formacédo de conceitos e carater da crianca; interacéo
social do aluno; projeto pedagogico; planejamento de aulas e avaliagéo de resultados; origem da escrita e a sua apropri-
acédo pela crianca; relagbes entre o ensino e a aprendizagem; a¢éo educativa como redutor de violéncia; importancia do
professor como participante da formagéo de carater das criancas; temas transversais em educacao; a construgdo do
conhecimento na escola; projetos didaticos; inovagdo na educacao e seus reflexos sociais negativos e positivos; conhe-
cimentos elementares do programa de erradicacéo do trabalho Infantil; conhecimentos de monitoramento das atividades
operacionais em programas sociais, especialmente envolvendo criancas e adolescentes; no¢des basicas sobre os pro-
gramas PETI e bolsa familia. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03
(Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do

Magistério; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Nutricionista

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentac&o da profisséo de nutricionista. Cédigo de Etica do nutricionista.
Educacao nutricional. Epidemiologia das caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemia por deficiéncia
de ferro, hipovitaminose A, disturbio por deficiéncia de iodo. Epidemiologia e tratamento dietoterapico nas doencas do
trato gastrointestinal, enfermidades renais, cardiovasculares, AIDS, cancer, obesidade, diabetes mellitus e hepatopatias.
Transtornos Alimentares. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Intervencfes nutricionais na assisténcia primaria a
saude: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga menor de 5 (cinco) anos; incentivo ao aleitamen-
to materno e orientacdo da alimentacdo complementar. Avaliagéo nutricional. Nutricdo nos ciclos de vida: gestacao, lac-
tacdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Energia e nutrientes: defini¢do, classificacdo, propriedades, fungbes, diges-
tdo, absorcdo, metabolismo, recomendacdes aos diversos ciclos de vida e fontes alimentares. Técnicas de pré-preparo
e preparo de alimentos. Metodologia para pesos e medidas. Planejamento e operacionalizacdo de cardapios. Planeja-
mento fisico e funcional, organizacdo, gerenciamento, administracao, controle e avaliacdo de recursos humanos, finan-
ceiros e de materiais em unidades produtoras de refeicdo. Doencas Veiculadas por Alimentos. Condi¢des higiénico-
sanitarias dos alimentos. Boas Préticas de Fabricacédo (BPF). Sistema APPCC. Procedimentos PadrGes de Higiene Ope-
racional (PPHO). Higiene do manipulador. Higiene das instalages, equipamentos e utensilios em unidades produtoras
de refeicdo. Alimentos funcionais. Vigilancia alimentar e nutricional. Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Pro-

gramas de Alimentacdo e Nutricdo; o SUS: principios, diretrizes, estrutura e gestdo. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
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organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal);
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o

desenvolvimento econémico.

Odontdlogo

Exame de cavidade bucal: anammese, exame clinico, exames complementares; Anatomia de cabeca e pescoco; Fisiote-
rapia da mastigacdo e A.T.M; Etiopatogenia da carie dental; Semiologia e tratamento da carie dentéaria; Preparo cavitario;
Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores; Etiopatologenia e prevencao de doencas periodontais; Interpretacao
radiogréafica; Cirurgia menor em Odontologia; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Pupopatia:
diagnostido e tratamento; Anestesias locais em Odontologia; Exodontia: indicacdes, contra-indicacfes, tratamentos dos
acidentes e complicagdes; Traumatismos dentoauveolares: diagnéstico de tratamento; Nog¢des sobre Traumatologia;
Odontologia Preventiva e Satde Publica; Nogdes de odontopediatria; Etica Profissional; Conhecimentos de Satde Publi-
ca: Politicas de saude; O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizacédo
da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica
do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desen-

volvimento econdmico.

Psicélogo

Psicologia organizacional: defini¢do, historico, areas de atuacdo e funcdo do psicélogo nas organizacdes; gestao de
pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas; psicopatologia geral e
saude mental no trabalho: diagndstico das perturbac8es psiquiquicas e o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
teoria da personalidade; teorias e técnicas psicoterapicas; psicodiagnosticos; técnicas de exame e aconselhamento psi-
colégico: principais instrumentos de avaliacdo psicolégica; psicologia e salde: a insercdo do psicélogo na area de saude
e forma de interacéo; psicologia social, institucional e do trabalho: formas, principios, técnicas e roteiros de entrevista;
pericias psicoldgicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos; atribuicdes e codigos de ética do psicologo organizacional
e hospitalar. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do
servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais; Histéria do muni-

cipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econdmico.

LEGISLACAO ESPECIFICA PARA TODOS OS CARGOS DE PROFE SSOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Capitulo Il — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Secéo | — Da Edu-
cacao Art. 205, 206, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214; Lei n°® 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente e outras providéncias; Lei n® 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei n° 10.172, de 09/01/2001 — Plano Nacional de Educacéo e outras providéncias; Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagcao do Magistério — Lei n® 9.424, de 24/12/1996; Emenda Constitu-
cional n° 53 — FUNDEB, de 20/12/2006.

MATEMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCA CAO INFANTIL, POLIVALENCIA E EJA)
NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao, po-
tenciacdo e radiacéo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Frag8es ordinarias e

decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; ExpressGes numéricas; Equacdes do 1°e 2°graus; Sistemas
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de equagGes do 1°e 2°graus; Estudo do triangulo r etangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigono-
métricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razées e propor¢cdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;

Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Professor de Educacéo Infantil

Educacao Infantil: objetivos, funcdes basicas e concepcdo atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psico-
genética; Vygotsky: a interagao social e o desenvolvimento cognitivo; Os eixos da aprendizagem infantil como o jogo, a
linguagem, o ambiente; A acdo educativa na educacéo infantil: curriculo, planejamento, avaliagéo, relatérios, reunides; A
organizacdo das atividades no tempo; A crianca de zero a um ano e meio; A crianca de um ano e meio a trés anos; A
crianga de trés a seis anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O papel do professor de educacéo infantil; Lu-
dicidade como dimens&o humana; Fundamentos e metodologias da alfabetizacdo. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei or-
ganica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal);
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome

do municipio e o desenvolvimento econdémico.

Polivaléncia e EJA

Fundamentos da Educac¢éo; Tendéncias da Educacao; Relagdo entre Sociedade e Educacgéo; O educador e o trabalho
pedagogico escolar; O significado do “aprender” e do “aprender a aprender”; A escola como organizacdo; Saberes ne-
cessarios a Educacdo; Planejamento e avaliagdo de ensino nos anos iniciais do ensino fundamental; Organizacdo do
trabalho pedagdgico; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do
municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal); Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do muni-

cipio e o desenvolvimento econdmico.

Ciéncias

Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino Fundamental; Terra e Universo: O céu e os instrumentos de
observacdo; o sistema solar; o planeta Terra: sua histdria, estrutura e transformacdo no tempo e no espaco; 0S movi-
mentos realizados pela Terra, suas causas e consequéncias; a gravitacao e as suas conseqiiéncias; vida, ambiente e
recursos tecnoldgicos: os diferentes ambientes, seus elementos bidticos e abidticos e as interacdes e inter-relacdes exis-
tentes entre eles; visdo ambiental envolvendo os aspectos: econdmicos, politicos, sociais e historicos, resgatando a rela-
cdo de equilibrio homem/natureza; os seres vivos, suas diferentes representacdes e participagfes nas cadeias ecologi-
cas, bem como suas causas e conseqiiéncias; matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicagcbes
e 0s recursos tecnolégicos utilizados. Ser humano e saude: As fungdes vitais e suas interdependéncias com o meio para
uma vida saudavel; a coordenacédo neuroldgica e hormonal das fun¢gdes humanas; anatomia, fisiologia e programa de
saude dos aparelhos: digestivos, circulatério, respiratério e excretor; os movimentos e a sustentabilidade do organismo
humano num processo saudavel de execucdo; reproducdo humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial;
avaliacdo da aprendizagem no ensino de Ciéncias: construcéo de competéncias e habilidades. LEGISLACAO MUNICI-
PAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo
Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Fundacéo de Apoio a Educagéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Piaui — www.funadepi.org.br 36



@FUN/\DIEPI

Educacéo Fisica

Educagéo Fisica no contexto da Educagédo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacéo Fisica no Bra-
sil; Fungéo social da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educacgéo Fisica; Metodologia do ensino da Educacéo
Fisica; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacio Fisica. LEGISLACAO MUNICI-
PAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo
Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econdmico.

Espanhol

Articulos definidos; indefinidos y neutros (lo); contracciones; Usos de muy y mucho; Masculino y feminino de los adjetivos
y substantivos; Adjetivos de color: Género y nimero; adjetivos y substantivos; Adjetivos demonstrativos; Adjetivos pose-
sivos; Plural de adjetivos y nombres; Uso de E e Y, O/U; Acentuacién (reglas basicas); Presente de indicativo de verbos
regulares (ser, estar, estudiar, beber y trabajar); Verbos com pronobres: gustar, parecer, quedar; Ir + a + infinitivo; Parti-
cipios; Pronombres personales sujeitos; Pronombres personales de complemento: lo, la, los , las; Pronombres y adjeti-
vos indefinidos; Pronombres posesivos; Pronombres interrogativos, esclamativos y reflexivos; Los heterosemanti-
cos,heterogenéricos y heterotonicos; Género de los substantivos; Namero de los substantivos; Conjunciones; LEGISLA-
CAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder
Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de

Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Geografia

Geografia — O espaco natural e agdo humana: NogGes de Geografia: Espaco; tempo; cartografia; coordenadas geografi-
cas; a importancia do relacionamento homem — natureza: A vegetacao e os ecossistemas; A antroposfera; as formacdes
vegetais e o clima; as divises da geografia e as ciéncias afins. O espaco Brasileiro: O Brasil e suas regifes: aspectos
naturais, sociais e econdmicos; localizacdo Espacial do Brasil; O Estado e a Nacdo Brasileira. O estudo geogréfico do
mundo atual: como estudar o mundo: a guerra fria; a nova ordem mundial; a desintegracéo da unido soviética: a forma-
cdo da CEl; O subdesenvolvimento: Mitos, bases histéricas e caracteristicas; A integracdo do continente americano: Os
blocos regionais; O mundo as vésperas do terceiro milénio: Japdo uma superpoténcia; Europa — integracao politica e
econdmica; EUA — Polo Econdmico Mundial; Africa — Graves problemas sociais. Organizagéo Espacial do Piaui: O qua-
dro natural, a producéo piauiense e organizacio espacial do estado; os fluxos populacionais. LEGISLACAO MUNICI-
PAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo
Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econdmico.

Historia

Formacao Histérica do Piaui. Entradismo, a disputa pela Terra, caminhos de gado, as primeiras Freguesias e Vilas, Eco-
nomia e Sociedade Centradas no Curral; O Piaui e as lutas pela consolidacdo do Império: 1822-1840; Experiéncias,
esperancas e perspectivas de elevacido econémica do Estado. Brasil: Brasil-Coldnia: Economia e Sociedade; A constru-
¢ao da identidade brasileira: O mundo do Trabalho, O espaco de Igreja, O Universo Senhorial; Os Levantes, As Revolu-

¢bes, os Quilombos; Brasil-Império: Liberais e conservadores abafam as revolucdes; Brasil-Republica: Ditaduras, So-
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nhos de Democracia, A Redemocratizacdo Atual. EUROPA: O mundo Grego e Romano: Nexo Civilizacional entre o ori-
ente e ocidente; A sociedade Feudal: servos, senhores, sacerdotes e principes, ou burgos, as Catedrais, Castelos e
Mosteiros; A expansao mercantil-maritima dos séculos XV-XVI; A industrializacéo e a crise do sistema colonial. O MUN-
DO: As Primeiras comunidades humanas: Povos Coletores e cacadores se fazem pastores e agricultores; Entre a Guerra
e a Paz, Entre Um Império e Outro, Entre Paises Ricos e Pobres: O mundo e as “Globaliza¢cdes”. LEGISLACAO MUNI-
CIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo
Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Ori-

gem do nome do municipio e o desenvolvimento econdmico.

Informatica

Solidos conhecimentos Pacote Microsoft Office. Dominio do sistema operacional Windows. Nog¢des basicas e conceitos
sobre sistemas operacionais de rede. Rede de computadores: conhecimentos de redes LAN, MAN e WAN e nocdes de
gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e fundamentos gerais, dispositivos basicos, tecnologias e equipamentos.
Banco de Dados: Conceitos gerais, modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos. Nog¢des de Docu-
mentacdo e Analise de Sistemas; Seguranca: controles de acessos fisicos e légicos, virus e vacinas, técnicas de cripto-
grafia, seguranca na Internet e Intranets. Internet: Histérico, tecnologia, protocolos, conceitos e servicos. LEGISLACAO
MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Exe-
cutivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Historia do municipio de Altos:

Origem do nome do municipio e o desenvolvimento econémico.

Inglés

Articles: Definite and indefinite; Use and omission; Nouns: Number, gender and case; Pronouns: Personal, reflexive, rela-
tive, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative and reciprocal; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative
and numeral; Degrees of comparison; Verbs: simple present and present continuous; simple past and past continuous;
present perfect and present perfect continuous; past perfect and past perfect continuous; simple future and future conti-
nuous; conditional and conditional continuous; modal verbs; passive voice; there to be; short answers; question tags;
“going to” form; uses of the gerund; if clauses; reported speech; Adverbs: formation, degree of comparison and adverb of
time, manner and place; Prepositions. Conjunctions. Text Comprehension: read, understand and answer, in an objective

way about contemporary texts.

Matematica

Conjuntos: nog8es de conjunto; operacdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relagdo; NUumeros natu-
rais e inteiros: divisibilidade, fatoracao, MDC, MMC e congruéncias; Numeros racionais: razées e propor¢des; Nimeros
reais: representacdo de nameros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciagdo, percentagens,
regras de trés simples e composta; NUmeros complexos: conceituacao, operacdes, forma trigonométrica, poténcias e
raizes; Algebra; Equacdes algébricas: equacdes de 1° e de 2° graus e equacdes redutiveis ao 2° grau. 6.2 Matrizes: tipos
de matrizes, operacdes, determinantes, matriz inversa; Sistemas de equacdes lineares: resolucdo de sistemas lineares
por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli; Polindmios: propriedades, operacdes, fatoracao,
raizes, teorema fundamental da algebra; inequacdes de 1° e de 2° graus; Combinatéria e probabilidade; Calculo combi-
natorio: arranjo, permutagao e combinacdes; Nimeros binomiais, binémio de Newton e suas propriedades; Probabilidade
de um evento; Intersecdo e unido de eventos; Probabilidade condicional; Lei binomial da probabilidade; Geometria; Ge-

ometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo; Retas perpendiculares e retas parale-
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las; Triangulos; Quadrilateros; Circunferéncia; Segmentos proporcionais; Semelhanca de poligonos; Relagdes métricas
em triangulos, circulos e poligonos regulares; Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares; Geometria no es-
paco; Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos; Noc¢des sobre triedros; Poliedros; Area e volume dos prismas,
cones, piramides e respectivos troncos; Esferas e cilindros: areas e volumes; Geometria analitica; Coordenadas cartesi-
anas no plano; Distancia entre dois pontos; Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipér-
bole, translacéo e rotacdo de eixos; Trigonometria; Angulos e arcos trigonométricos; Identidades trigonométricas para
adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo de arcos; Férmulas trigonométricas para a transformacéo de somas em produ-
tos; Equacdes trigonométricas; Aplicacdes da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo; Fungdes; Conceito
de fungdo: dominio, imagem e graficos; Composicao de fungdes, fungdes inversas, fungdes polinomiais, fungao modular,
funcao exponencial, funcao logaritmica, fungbes trigonométricas e suas inversas; Limites: propriedades, limites laterais,
limites infinitos e no infinito; Continuidade: fungdes continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos
valores extremos; Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma funcéo, fungfes derivaveis, regras
de derivacdo, regra da cadeia, derivada da funcao inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem
superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fung8es, comportamento das funcdes, testes das deriva-
das primeira e segunda, aplicacdes da derivada; Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas
de integracao, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de solidos de
revolucéo; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de matematica. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
organica do municipio de Altos; Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Publico do Poder Executivo Municipal);
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome

do municipio e o desenvolvimento econdmico.

Lingua Portuguesa

Analise e interpretagdo de textos: Valores e sentidos constituidos pelo texto, relagdes entre texto e contexto e entre o
texto e os outros textos (intertextualidade); funcdes da linguagem. RelacBes estabelecidas no texto pelos marcadores de
coesao e coeréncia e as relagdes sintaticos — semanticas. Recursos lingiiisticos expressivos usados pelo autor na cons-
trucao do texto. Aspectos linguisticos:  variacao linglistica (relacao entre a oralidade e a escrita e entre a forma padréao
e a nao padrdo. Morfossintaxe: fonética, ortografia oficial, acentuacdo gréafica, pontuacéo, estrutura e formacédo das
palavras (classificacdo, emprego e funcbes). Frase, oracdo e periodo (termos da oracdo, classificacdo das oracdes).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Semantica e estilisticas:  significa-
¢do das palavras (sinonimia, antonimia e paronimia). Figuras de linguagem. Teoria Literaria: conceito de literatura:
Estilos de época; movimentos da literatura brasileira (Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasi-
anismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo.) LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei organica do municipio de Altos;
Lei complementar 0087/03 (Estatuto do servidor Piblico do Poder Executivo Municipal); Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais e do Magistério; Histéria do municipio de Altos: Origem do nome do municipio e o desenvolvimen-

to econdmico.
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ANEXO llI

Requerimento de Reserva de Vagas para os Candidatos  Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO

Nome: N° de Inscri¢ao:

RG: , CPF: , candidato(a) inscrito(a) para o Cargo

de: ;

residente: ,n° , Bairro:
, Fone: () , Portador da Necessidade Especial

, requer a Vossa Senhoria condicBes especiais (*) para

realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Altos, conforme Edital n°01/2009, de 07
de julho de 2009, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito

do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Altos (PI), de de 2009.

Assinatura:

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO IV

Formuléario de Recurso da Prova Escrita

Orientacdes:

1. Use folha separada para cada questao;
N&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso;

3. Anulada uma questdo, 0s pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

n

Cargo:

Disciplina: N.° da questao recorrida:

Fundamentagéo e Argumentacao Logica do Recurso:

Data: / /

Fonte(s) Bibiografica(s) que embasa(m) a argumentag  &o do candidato:
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ANEXO V

Formulario de Apresentacao de Titulos

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricdo:

Cargo:

A Comissdo Organizadora do Concurso da Prefeitura M unicipal de Altos para fins de participacdo na prov a de

titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim ou Nao DESCRIGAO DO TiTULO
Sim( ) Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim( ) Néo ( ) Curso de Mestrado
Sim( ) Néo ( ) Curso de Especializagéo
Sim( ) Néo ( ) Curso de Capacitagdo/Qualificagéo Profissional com carga Horaria de 40 horas a partir de 2006
Sim( ) Nao ( ) Experiéncia em cargo/emprego comprovada, compativel com o cargo pretendido
Quantidade de laudas protocoladas: ‘ | Totalizagao dos Pontos:
. de de 20009.
Visto do Recebimento Assinatura do candidato
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricdo:
Cargo:

A Comissdo Organizadora do Concurso da Prefeitura M unicipal de Altos para fins de participacdo na prov a de

titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim ou Nao DESCRIGAO DO TiTULO

Sim( ) Néo ( ) Curso de Doutorado

Sim( ) Néo ( ) Curso de Mestrado

Sim( ) Nao ( ) Curso de Especializagéo

Sim( ) Nao ( ) Curso de Capacitagao/Qualificagéo Profissional com carga Horéria de 40 horas a partir de 2006

Sim( ) Nao ( ) Experiéncia em cargo/emprego comprovada, compativel com o cargo pretendido
Quantidade de laudas protocoladas: ‘ | Totalizagao dos Pontos:

, de de 2009.
Visto do Recebimento Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

. O candidato devera apresentar o Formulario de Apresentacdo de Titulos previamente preenchido;

¢ Somente serdo analisados pela Comissé@o organizadora de Concursos os requerimentos protocolados dentro dos prazos previstos, devida-
mente acompanhados com os respectivos documentos comprobatdrios dos titulos, conforme previsto nas normas estabelecidas no Edital de
Abertura de Concurso n.° 001/2009.
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Cronograma de Execucéo do Concurso

EVENTO

DATA E HORARIOS

LOCAL

Lancamento do Edital

07/07/2009.

Inscricdo do Concurso Publico

13/07/2009 a
31/07/2009.

Pela Internet : http://concurso.funadepi.org.br

Presencial : Prédio do Conselho Tutelar - Rua

Lucrécio Avelino, 2116.

Recebimento de Pagamento da Taxa de

Inscricdo

Até o dia 03/08/2009

Exclusivamente na rede PAG CONTAS.

Confirmacédo da Inscricdo através da di-

Pela Internet : http://concurso.funadepi.org.br e

vulgacédo da lista de inscritos e dos locais 18/08/2009. _ o
na Prefeitura Municipal de Altos.
de prova.
_ ) Pela Internet : http://concurso.funadepi.org.br e
Divulgagéo dos Locais das Provas 24/08/20009. . o
na Prefeitura Municipal de Altos.
_ Em Altos, conforme locais a serem previamente
Aplicacdo das Provas 13/09/2009. )
divulgados.
. ) Pela Internet : http://concurso.funadepi.org.br e
Divulgacéo dos Gabaritos 14/09/2009.

na Prefeitura Municipal de Altos.

Interposicéo de Recursos contra Gabarito

das Provas

15 e 16/09/20009.
08:30 as 11:30
14:30 as 17:30

No Protocolo da Funadepi , localizada a Rua
Areolino de Abreu, 1557 — Centro / Teresina-PlI
ou via SEDEX, com data de postagem até o dia
12/09/20009.

Divulgacdo do Resultado dos Julgamen-
tos dos Recursos contra Gabaritos das
Provas Objetivas

23/09/2009.

Pela Internet : http://concurso.funadepi.org.br e

na Prefeitura Municipal de Altos.

Divulgagdo do Resultado Final, para os
cargos de Nivel Fundamental e Nivel
Médio e Lista de Classificados para a
Prova de Titulos, para cargos de Profes-
sor e demais cargos de Nivel Superior

Até o dia 28/09/2009.

Pela Internet : http://concurso.funadepi.org.br e

na Prefeitura Municipal de Altos.

Entrega dos Titulos dos Candidatos rela-
cionados na Lista de Classificados — Ni-
vel Superior.

01, 02 e 05 de outubro
de 2009

Rua Areolino de Abreu, 1557 — Centro

Publicacdo do Resultado da Prova de
Titulos

15 de outubro de 2009.

Pela Internet : http://concurso.funadepi.org.br e

na Prefeitura Municipal de Altos.

Observacdo: Esse cronograma é uma previsao que pode sofrer alteracdes mediante decisdo da Comissao responsavel

Concurso que, se ocorrerem, serdo publicadas.
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