CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

b
RLTos

Cargo: Agente Administrativo

Instrugdes Gerais:

1. Verifique se este caderno corresponde a sua op¢ao de cargo e se contém 40 questdes objetivas e de multipla
escolha, numeradas de 01 a 40. Caso contrario, reclame ao fiscal de sala outro caderno.

2. Para cada questdo existe apenas UMA resposta certa.

3. Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa. Essa resposta deve ser marcada
no Cartdao-Resposta que vocé recebera.

4. O Cartao-Resposta tem, obrigatoriamente, de ser assinado. Esse Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido,
portanto, ndo o rasure nem o amasse.

5. Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
Marque apenas UMA letra para cada questdo. Mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

7. Vocé dispde de quatro horas para fazer sua Prova Objetiva. Faca-o com tranquilidade, mas controle o seu tempo.
Este tempo inclui a marca¢ao do Cartdao-Resposta.

8. Verifique se seus dados estdo corretos no Cartdo-Resposta. Solicite ao fiscal para efetuar as corre¢Ses na Ata de
Aplicacdo de Prova.

9. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, tampouco
sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento (calculadora, telefone celular, etc).

10. A saida da sala sé podera ocorrer depois de decorrida uma hora do inicio das provas. A ndo-observancia dessa
exigéncia acarretara a sua exclusdo do concurso.

11. Ao sair da sala entregue este Caderno de Provas, juntamente com o Cartdao-Resposta ao Fiscal de Sala.

Cronograma Previsto:

Atividade Data Local

Na internet: www.funadepi.org.br
Na sede da Prefeitura Municipal de Altos

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 14/09/2009

No Protocolo da Funadepi — Rua Areolino de

Interposicao de Recursos contra os Gabaritos da Prova 15 e 16/09/2009 Abreu, 1557 — Centro ou via Sedex, com data de

Objeti .
Jetiva postagem até o dia 16/09/2009.
Divulgacdo do Resultado dos Julgamentos dos Recursos Na internet: www.funadepi.org.br
L. 23/09/2009 . -
contra a Prova Objetiva Na sede da Prefeitura Municipal de Altos
. ~ . Até o dia Na internet: www.funadepi.org.br
Divulgago do Resultado da Prova Objetiva 28/09/2009 Na sede da Prefeitura Municipal de Altos

Organizagao:
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Portugués

Leia o texto abaixo e responda as questdes propostde 01 a
10.

A OUTRANOITE
(Rubem Braga)

Outro dia fui a Sdo Paulo e resolvi voltar & noitena
noite de vento sul e chuva, tanto la como aqui.r@oavinha para
casa de taxi, encontrei um amigo e o trouxe atéaCapana; e
contei a ele que la em cima, além das nuvens, a@stav luar
lindo, de lua cheia; e que as nuvens feias queiaoba cidade
eram, vistas de cima, enluaradas, colchdes de soalvas, de
uma paisagem irreal.

Depois que meu amigo desceu do carro, o chofer

aproveitou um sinal fechado para voltar-se para mim

— O senhor vai desculpar, eu estava aqui a ouviua p 5,

conversa. Mas tem mesmo luar 14 em cima?

Confirmei: sim, acima da nossa noite preta e eelada
e torpe havia uma outre pura, perfeita e linda.

— Mas que coisa...

Ele chegou a p6r a cabeca fora do carro para ollea
céu fechado de chuva. Depois continuou guiando faatamente.
N&o sei se sonhava em ser aviador ou pensava emanisa.

— Ora, sim senhor...

E, quando saltei e paguei a corrida, ele me digse
“boa noite” e um “muito obrigado ao senhor” tdo sieros, tao
veementes, como se eu lhe tivesse feito um pretene

1. A narracdo é um tipo de texto marcado pela temiolacd
ou seja, como seu material é o f&ca_acdoque envolve
personagens, a progressdo temporal € essenciabpsea
desenrolar. A que género textual se enquadra @ text
outra noite”?

a) Crobnica;
b) Editorial;
c) Artigo de opinido;
d) Anedota;
e) Verbete.

2. Assinale a proposicdo ou proposicdes verdadeirdspeis
marque o somatoricorreto:

(01) O titulo do texto nos fala de uma outra nokeutra noite a
que se refere o titulo do texto é a noite que exsra além
das nuvens, por cima das nuvens.

(02) Embora seja predominantemente narrativoxio @presenta
trechos de carater dissertativo.

(08) “... acima da nossa noite preta e enlameddge havia uma
outra— pura, perfeita e linda”. Para fazer essa comparaga
autor se baseou na cor escura da lama, que é seneckn
cor negra da noite.

(16) O motorista pede desculpas ao passageiro @oegtava
ouvindo a conversa dele com o amigo.

a) 24.
b) 03.
c) 10.
d) 17.
e) 25.
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Na oragdo “Outro dia fui &ao Paulo...” (paragrafo 1), que
sentido estabelece a preposicao destacada?

a) Tempo.

b) Lugar.

c) Distancia.
d) Modo.

e) Companhia.

No trecho “Quandovinha paracasade taxi,_encontreum
amigo e _o trouxe até Copacabana...”, 0s vocabulos
destacados se classificam morfologicamente,
respectivamente como:

a) Advérbio, preposicdo, substantivo, verbo, pronome;
b) Conjuncéo, advérbio, substantivo, verbo, artigo;

c) Conjuncao, advérbio, substantivo, verbo, numeral;
d) Advérbio, numeral, pronome, verbo, artigo;

e) Advérbio, preposicao, verbo, verbo, verbo.

Na oracdo “...resolvi volta@ noite..”, o emprego do acento
indicativo da crase é obrigatério. Por qué? Margue
alternativacorreta:

a) Porquea noiteé uma locucgédo prepositiva feminina;

b) Porquea noite vem antes de numerais que indicam
horas;

¢) Porquea noitevem antes de nome masculino;

d) Porquea noiteé locucao adverbial feminina;

e) E facultativo devido ao emprego da preposicdo “a”
(at+a= a).

Segue a mesma regra de acentuagdo da palavra ta
(paragrafo 1):

a) Médico;
b) Unico;
c) Safari;
d) Pais;

e) Saulde.

No vocabulo “ndie” (linha 1), destacou-se, foneticamente:

a) Ditongo;

b) Hiato;

c) Tritongo;

d) Encontro consonantal,
e) Digrafo.
Na oracdo “... o chofer aproveitou um sinal fechatlo
(paragrafo 2), o sujeito e o predicado séo clasglis como:

a) Sujeito composto e predicado verbal;

b) Sujeito indeterminado e predicado verbo-nominal;
¢) Oracdo sem sujeito e predicado nominal;

d) Sujeito simples e predicado verbal;

e) Sujeito simples e predicado verbo-nominal.
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9. Leia:
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13. Considere a seguinte planilha editada no MS-Ex@@82

I- “Depois que aneu amigo desceu do carro...” A B c
II- “N&o sei se sonhava em ser aviador...” 1 1 6
2 2 5
Marque a opc¢do que traz eorreta classificacdo sintatical, 3 3 4
respectivamente, das palavras destacadas acima: 2 4 3
a) Adjunto adnominal e aposto. 5 S <
b) Aposto e vocativo. 6 6 1
¢) Adjunto adnominal e adjunto adverbial. i
d) Vocativo e aposto.
e) Complemento nominal e agente da passiva. Na célula C7, que esta com o formato numérico, daas casas
decimais, foi introduzida a funcao:
10. Na oracdo “... e pague corrida, ele me_dissem ‘boa =MEDIA(A1:A3;B4:B6)
noite’...”, os verbos destacados, quanto a tramdittle, T
classificam-serespectivamente como: éssinale a alternativa que contém o resultado midduna célula
7.
a) Intransitivo e intransitivo. a) 2,00.
b) Transitivo direto, transitivo direto e indireto. b) 1,00.
¢) Transitivo indireto, transitivo direto e indireto. c) 1,33.
d) Intransitivo, transitivo direto. d) 2,50.
e) Transitivo direto e intransitivo. e) 6,00.
Conhecimentos Basicos de Informatica 14. A figgra r~epresenj[a um slide visualizado no modo de
Classificacao de Slides, elaborado no MS-PowerR8i68.
11. No Editor de Textos Microsoft Word, os arquivos cgm
extensdodot sédo utilizadogspecificamentepara:
a) Armazenar a base de dados para a emissao de uraal Mal
Direta.
b) Armazenar uma lista de enderecos eletrdnicos (&smpi
de interesse do usuério.
¢) Armazenar um documento na forma de uma imagem|nao
editavel.
d) Determinar a estrutura basica de um documentogdomnt
macros, menus, etc.).
e) Servir de backup para os arquivos .doc gerados pelo
Word. A partir dessa figura, quando o PowerPoint for catib no modo
de Apresentacdo de Slides, pode-se afirmar querevéoro
12. Considere a seguinte figura representando uma gspre seguinte, com esse slide:

instalada em um computador, obtida a partir da g
Impressoras do Painel de Controle do Window XP:

\\D Hp Laserdet 1022
0

O simbolo o na figura indica que a impressora:

a)
b)
<)
d)
e)

Esta desligada.

E o padrdo desse computador.

Esta funcionando corretamente.

Esta sem papel para impresséo.
Tem um documento sendo impresso.

a
¢ a) Sera exibido como segundo slide da seqiiéncia, mesm
gue ndo seja essa a sua ordem no conjunto original.
N&o sera exibido na sequéncia de apresentacéo.

Ser& exibido como Ultimo slide da sequéncia, mesma
gue nao seja essa a sua ordem no conjunto origeal
slides.
Ser& substituido, automaticamente, pelo préximdesli
da sequéncia, apos 2 segundos.

Nao sera possivel alterar seu conteudo, visto gtée e
protegido por senha.

b)
c)

d)

e)

15. O Internet Explorer e o Firefox sdo exemplos de:

a) Servicos de correio eletrdnico gratuitos.

b) Navegadores de internet, ambos de propriedade d
Microsoft.

c) Servicos de correio eletrénico, ambos de propriediad
Mozilla.

d) Servidores de correio eletrénico, ambos de propded
da Microsoft.

e) Navegadores de Internet, sendo o Ultimo deles @ ti
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Conhecimentos Especificos 19. Um dos grandes desafios do Administrador € motagr
pessoas. Diante disto, marque a Unica alternativa q
caracteriza dMotivacao:

16. Segundo MAXIMIANO (2004), uma Organizacdo é ym
sistema de trabalho que transforma recurso em fede a) Processo que leva alguém a se comportar pararatisgi
servicos. Portanto, pode-se afirmar que nas Orgabes: objetivos organizacionais, a0 mesmo tempo em que

procura alcancar também o0s seus préprios objetivos

a) Os Administradores ndo sdo responsaveis por tosids o individuais.

tipos de organizacdes e pelos recursos que elesmuti b) O desejo de exercer niveis intermediarios de esfeng

para alcancar objetivos organizacionais. direcdo a determinados objetivos organizacionais,
b) Vivemos em uma sociedade de organizacdes, em|que condicionados pela capacidade de satisfazer alguma

guase tudo o que se produz é feito dentro delas;a necessidades individuais.

roupas, alimentos, livros, revistas pesquisas,i@Esy c) Ela n&do depende de direcdo (objetivos), forca e

comunicacdes, etc. intensidade do comportamento (esfor¢o) e duracdo e
c) Os seus objetivos ndo sido predominantemente s@ciais persisténcia (necessidade).

sim financeiros. d) E uma meta ou objetivo individual conscientemente
d) O proposito € produzir servigos para satisfagzer \{isado pela pessoa.

necessidades dos clientes que podem ser consusjidore €) E o bom salario que a pessoa recebe em troca de su

usuarios, associados ou contribuintes. contribuigdes a organizagao.
e) As funcbes das organizagbes ndo sdo tarpfas

especializadas que contribuem para a organizacd8. A Motivacéo dos liderados ¢ a identidade de interesses entr

realizar seus objetivos. suas necessidades, valores e aspiracdes e asipdegodo

lider. Coloque V (Verdadeira) e F (Falsa) e marque

17. Em qualquer organizagdo, a administracdo é exerpaia alternativa de sequénaiarreta, de cima para baixo
meio desses trés niveis (institucional, intermédliae
operacional) em estreita coordenacao entre si. hdaagenag () Alideranca é um dos papéis dos administradores.

a alternativa que caracterizaNével Intermediario. () A Motivacdo dos liderados é a identidade de interes
entre suas necessidades, valores e aspiracdepre-as
a) Tem uma atuacéo estratégica. Uma abrangéncia glpbal posic¢des do lider.
envolvendo toda a organizacdo e uma amplitudel de () A lideranca é apenas um atributo de uma pessoa ou d
tempo em Iongo prazo. um grupo.
b) Tem uma atuacdo operacional. Uma abrangéncia () A lideranga ndo é apenas um atributo de uma pessoa
especifica, envolvendo determinada operagéo ofatarg de um grupo, mas um processo social complexo.
tem uma amplitude de tempo em curto prazo. _ () S6 ha lideranca quando ha liderados que seguem o |i
c) Tem uma atuacdo tatica. Uma abrangéncia pargial, der, ou aceitam sua influéncia, por algum motivo.
envolvendo uma unidade da organizacéao.
d) Tem uma atuacdo humana. Uma abrangéncia pardial e a) V,F,V,F, F.
uma amplitude de tempo em longo prazo. b) F,F, F,V,V.
e) Tem uma atuacdo autocrata. Uma abrangéncia global, ¢) V,V,F,V,F.
envolvendo toda a organizacdo e uma amplitude| de d) V,V,V,V,F.
tempo em curto prazo. e) V,V,F,V,V.

18. A Administracéo, segundo Dale, € o processo deefan 27 ym Grupo é um conjunto de pessoas que compartilham
Organizar, Dirigir e Controlar — (PODC). Pode-senadr alguma caracteristica, como um objetivo, um inggesim
que a fungdo ORGANIZACAO é: comportamento ou uma localizacdo. Diante disto,qoar

) L ) apenas a alternaticrreta:

a) O processo que cuida da comunicacdo, lideranga e
motivacdo das pessoas e que direciona |seu 4y Qs grupos informais sdo criados pela Administragdo
comportamento rumo aos obJet|yo§ da organlzagéf). para equipar qualquer unidade de trabalho.

b) O processo de estabelecer objetivos e 0 curso & |a¢ ;) O conjunto de funcionarios que trabalham em umoturn
adequado para alcancar esses objetivos. _ do pronto-socorro de um hospital € um grupo inférma

) A sequéncia de funcbes que sucedem uma maneira ) Qg grupos informais ndo tem chefes, mas é posgieel
sistematica de fazer as coisas. tenham lideres ou “animadores”, que podem ser

d) A funcdo administrativa de arranjar e alocar odHafb, diferentes de uma ocasiélo para a outra.
autoridade e recurso entre os membros de Wma 4y Os grupos informais de interesse surgem porque seu
organizagdo, visando ao alcance dos objetivos integrantes descobrem que tem interesses profision
organizacionais. . comuns, ou porque a proximidade fisica facilita a

e) O processo de melhorar os aspectos salariais | das interac&o e a convivéncia é agradavel.
pessoas, Qe fprma a motiva-las, para alcancarigef e) Os grupos informais de amizade surgem
organizacionais. independentemente de relagcdes de amizades ense se

integrantes.
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23.

24,

25.

26.
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22. O Administrador Publico, no caso, o Prefeito do Mipio, | 27. O Artigo 37 da Constituicdo Federal de 05.10.1988
ocupa o(s) Poder (es): estabelece as normas ou regras a serem observad
. _— L ) Ll obrigatéria e permanentemente para que se fagahbaaa
a) Executivo, Legislativo e Judiciario, ou seja, 08ést Administracdo Pdblica. Os principios que devem ser
b) Eoder?_s. | egislati observados de forn@orreta séo os seguintes:
xecutivo e Legislativo. . .
c) Executivo e Jugiciério. a) Legal!dade € morahdad(_a. . -
d) Somente o Executivo. b) Iaz\glj::u(jjzdeef,idémnggssoal|dade/f|nahdade, publicidaee
e) Somente o Legislativo. . e .
) g C) Legal!dade, pubhcujade e moralldade: o
A Administracio Publica permeia os trés niveis: efall d) Legla_h%acée, moralidade, impessoalidade/finalidade e
Estadual e Municipal. Diante disto, pode-se afirmar publicidade. o _ .
; ; e) Dever de eficiéncia, legalidade, publicidade,
categoricamente: ) . L )
impessoalidade/finalidade e moralidade.
a) Todos os niveis da Administracdo Publica possuemz8  Coloque V(Verdadeira) e F(Falsa) nos paréntesesack
Poder Executivo e Legislativo. N Administracéo de Materiais e logo apés, marqueedraltiva
b) O P_oder Legislativo incorpora  as atividades [do e sequéncieorreta, de cima para baixo
Presidente, Governador e Prefeito. - N - - -
: X . () Uma Administracdo de Materiais deficiente utilizalm
c) O Poder Executivo legisla e executa as leis. fi . :
d) O agente administrativo esta ligado ao Pofer 0s sleuz recursos mangelr_os ©5€assos, f““'t"f‘sms
O resultados na area produtiva ou, como € mais greve,
Legislativo. . . ~ . ~ nivel de atendimento ao cliente.
e) O agente administrativo ndo pode assumir sua funcéo . .
numa Secretaria de Satde () O chefe de um almoxarifado pode ser um agente admi
' nistrativo.
Os Prefeitos Municipais sdo responsaveis pela ()o ch_efe do almoxarifado de uma organizagdo publica
Administracdo do Municipio. Para formar a sua eguie ou privada chama-se almoxarife. )
trabalho, eles nomeiam para cargos de confiangfertha () A Administragéo de Materiais atua também no estabe-
licita: lecimento de uma politica de reducéo de estoquea, p
que a situagdo do caixa da empresa seja alivialda pe
a) Seus vereadores e secretarios. retorno d_esses recursos a_tgsourar.ia.
b) Seu contador e seu analista de sistemas. () A Administracdo de Materiais tecnicamente bem apare
c) Médicos e dentistas para a Secretaria Municipal| de lhada €, sem divida, uma das condi¢des fundamental
Saude. para o equilibrio econdmico e financeiro de uma em-
d) Seus secretérios municipais. presa.
e) Os professores para a Secretaria Municipal de Edocg a) V,V,V,FF.
: : : N | b) V,V,V,V,F.
A§S|nale a aIternaUvqor(eta que h_aja a definicdo de Funcio ¢) F,V,FV, V.
Pulblica e Agentes Publicagspectivamente d FFF F V.
. - e e) V,V,V,V, V.
a) Conjunto de pessoas fisicas que exercem funcadacapl ) . B
atribuig&lo, encargo ou competéncia, criadas pppéea | 29. Cologue V(Verdadeira) e F(Falsa) para as afirmagesca
o exercicio de determinada atividade de natufeza de Recursos Humanos e |099 apos, assinale a unic
publica. sequénciaorreta, de cima para baixo
b) Atribuicdo, encargo ou competéncia criada porgara () Toda instituigdo deve preocupar-se com a motivagio
0] e_xercicio de determinada atividade de ngtuneza seus funcionarios, uma vez que eles colaboram para
plblica; pessoas que exercem funcdes publicag da manutencéo e funcionamento diario da empresa.
estrutura constitucional do Estado e desempenpam () Para trabalhar com pessoas, primeiro deve-se cempre
atJV|dades fundamentais e estratégias na estrutosa ender o comportamento humano e também o conheci
tres _POdefeS- o mento de Vvarios sistemas e préticas de recursos-hum
c) Conjunto de pessoas juridicas que exercem a fupcao nos.
publica no ambito do Estado; atribuicdo, encargofou () A Administragdo de Recursos Humanos abrange o con
competéncia de natureza publica. junto de técnicas e instrumentos que permitem ga- or
d) Pessoas fisicas; Atos realizados por estas pessoas. | nizages a atrair e manter os talentos humanos.
€) Sdo pessoas fisicas que atuam no poder Legislativo; () A administracdo de Recursos Humanos abrange o con
cargos ocupados no Poder Publico. junto de técnicas e instrumentos que permitem g&-or
. . L - nizagOes atrair, manter e desenvolver os taleniosgh
Os principais deveres do Administrador Publico sao: nos.
. () Descrever um cargo de agente administrativo cansist
‘E‘) Bever ge agre gever ge prebsl_ta_:jczntas. em enumerar todas as tarefas e responsabilidaekte a
) Dever de agir e dever de publicidade. _ ocupante.
c) Dever de agir e dever de pautar seus servicos com
eficiéncia. a) V,V,F F, V.
d) Dever de agir, dever de pautar seus servicos gom b) V,F,F,V, F.
eficiéncia e dever de poder de probidade. c) F,V,V,V,V.
e) Dever de agir, dever de prestar contas, dever d&@pga d FFFV, V.
seus servigos com eficiéncia e dever de probidade. e) V,V,F,V,V.
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30. Associecorretamente a segunda coluna de acordo com & ) E aquela composta por entidades com personalidaitica
primeira, segundo a sintese das atribuigbes e reciag dos propria, que foram criadas para realizar atividadies
cargos e depois marque a alternativa cuja sequéihgia  governo de forma descentralizada. Ex. Autarquias,
correta, de cima para baixo Fundacgbes, Empresas Publicas e Sociedades de Heonon

Mista.
(1) Agente Administrativo ( ) E aquela composta por 6rgéos ligados diretamenfgoder
(2) Agente Comunitario de Saude central, federal, estadual ou municipal. S&0 ospnwé
(3) Agente de Servicos Gerais (area de Educacéo). organismos dirigentes, seus ministérios e secastari
(4) Ajudante de Servicos Gerais (area administrativi @ ) £ a entidade dotada de personalidade juridica ceitai
saude). privado, com patrimbnio proprio e capital exclusida
(5) Analista da Saude. Unido, se Federal, criada para exploracdo de atieid
econdmica que o Governo seja levado a exerceropga fle

() Executar servicos técnicos de nivel superior ea éa contingéncia ou conveniéncia administrativa.
satde; participa do diagnostico da satde da comdeifl ( ) £ a entidade dotada de personalidade juridica deitadi
e coordena as atividades institucionais etc. privado, instituida mediante autorizac&o legisiatvregistro

() Limpar e organizar todas as areas internas e exera em 6rgéo proprio para exploragéo de atividade Goira,
Prefeitura para conserva-las em condiges de seguta sob a forma de sociedade andnima, cujas acoesliceito a
e asseio; zelar pela seguranca das pessoas g do yoto pertencam, em sua maioria, & Unido ou a aidida
patriménio pdblico municipal aos seus cuidados etc. Administracéo indireta.

( ) Executar  servicos auxiliares em unidade¢ ) E a entidade dotada de personalidade juridica itod
administrativas e de ensino da Prefeitura; realfzar  p(blico ou privado, sem fins lucrativos, criada éntude de
trabalhos de limpeza e conservagéo de locais, m@vei lei autorizativa e registro em 6rgdo competentem co
utensilios; exercer atividade de zeladoria do ipditnio autonomia  administrativa, patriménio proprio e
da escola, etc. funcionamento custeado por recursos da Unido euttas

() Executar servigos gerais da area administrativa |tai  fontes.
como separacdo, classificacdo e arquivamento| de
documentos. Manter organizados os arquivos| e a) 1,2, 4,5,3.
ficharios, manipulando dados e documentps, b) 2,1,4,5,3.
classificando-os e enviando-os aos seus destiostari c) 4,532, 1
etc. d 1,4,5,3, 2

e) 2,4,1,5,3.

a) 4,3,1,2,5.

b) 5,4,3,1,2. 33. Na Administragdo Publica, um Ato Administrativo éato

c) 2,1,3,4,5. juridico que concretiza o exercicio da fun¢do adstriativa

d 2,54, 31 do Estado. Analisando-se o enunciado, assinale rdenze

e) 3,4,52,1. alternativacorreta:

31. Segundo a literatura administrativa, marque a umica a) Nem todo Ato Juridico, constitui, modifica, suspend
alternativa cujo conceito estarreto: revoga situages juridicas.

b) Alguns Atos Juridicos constituem, modificam,

a) Autoridade é o direito formal e informal de dar emd suspendem, revogam situacdes juridicas.
rigidas. c) Segundo o professor Hely Lopes Meyrellé#to

b) Rela¢bes humanas é a abordagem que procura melhorar Administrativo € toda manifestacdo unilateral de
as interacdes entre as chefias na empresa. vontade da Administracdo Publica que, agindo nessa

¢) Planejamento é a funcdo administrativa que defmg o gualidade, tenha por fim imediato adquirir, resgdar,
objetivos a atingir e estabelece os meios e pragggm transferir, modificar, extinguir e declarar direiép ou
para alcangéa-los. impor obrigagBes aos seus administrados ou a si

d) Niveis hierarquicos constituem especializacao bota préprio”.
em escalbes de autoridade. d) A Administracdo Publica, nunca, em hipétese alguma,

e) Ambiente € 0 meio externo e interno que envolve yma deve usar de sua supremacia de poder publico par
organizagao. execugao do Ato Administrativo.

e) Os atos de direito privado praticados pela Admiaggto

32. Numere a segunda coluna de acordo com a primelogoe estdo na categoria dos Atos da Administracdo e ne
ap6s marque a alternativa de sequémrciaeta, de cima categoria dos Atos Administrativos.
para baixo:

(1) Administracéo Direta

(2) Administracdo Indireta

(3) Fundacéo Publica

(4) Empresa Publica

(5) Sociedades de Economia Mista
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34. Segundo Hely Lopes Meyrelles, podem-se agrupartos A 38. Sobre os deveres do servidor, dispostaartgo 105 do ja

Administrativos em cinco tipos, portanto, marque| a referido Estatuto, éorreto afirmar que:

alternativecorreta:

a) Obedecer a todas as ordens superiores;

a) Atos normativos, atos ordindrios, atos negociaiss @ b) Exercer direta ou indiretamente as atribuicdes ele s
enunciativos e atos punitivos. cargo;

b) Atos normativos, atos punitivos, atos negociaigs at c) Atualizar, pelo menos uma vez por ano, seus dado:
coercitivos e atos enunciativos. pessoais e de seus filhos;

c) Atos coercitivos, atos ordinarios, atos negociai®s d) Cumprir as ordens superiores, exceto quando foren
punitivos e atos normativos. manifestamente ilegais;

d) Atos punitivos, atos ordinarios, atos enunciativat®s e) Atualizar semestralmente seus dados pessoais eude s
coercitivos e atos proibitivos. filhos e pais.

e) Atos punitivos, atos negociais, atos enunciatiaiss
institucionais e atos estratégicos. 39. O comércio de Altos mantém estreita ligacdes com o0s

municipios de Teresina, Campo Maior, Fortaleza eifRe
35. Preencha a segunda coluna de acordo com a priradogp Muito embora a cidade de Altos esteja a apenas M2dK
apds, marque a alternativa de sequéioiaeta, de cima Capital, seu comércio é intenso, ndo sofrendo fa@jem
para baixo. A Gestao de Pessoas se divide em: virtude do comércio de Teresina. Sobre o comérdiareos

de Altos, assinale a alternativarreta:

(1) Recrutamento/Selecao.

(2) Integracao/Desenho e Andlise de Cargos. a) Existem atualmente dois bancos, o Banco do Bradail S

(3) Treinamento/Desenvolvimento Organizacional. e o0 Banco Bradesco.

(4) Beneficios Sociais/Rela¢bes Trabalhistas. b) O municipio de Altos possui apenas um banco que é c

(5) Sistemas de Informacdes de RH (Software). Banco Popular do Brasil.

c) O comércio de Altos sobrevive apenas com as vemalas

(' )Monitoragdo de Recursos Humanos. varejo.

( )Aplicagdo de Recursos Humanos. d) Altos, nos dias atuais, possui apenas um Unicodyanc

() Provisdo de Recursos Humanos. gue é o Banco do Brasil S/A, sendo que em tempas at

() Desenvolvimento de Recursos Humanos. ja e_xist_iu um Banco do Bradesco localizado no

(' )Manutengdo de Recursos Humanos. municipio. - . L

e) Altos possui hoje, e possuiu em toda sua histéeia d

a) 5,23 1,4 existéncia, apenas um banco que é o Banco do Bras

b) 5,24 31 SIA.

g)) é % i g i 40. Sobre a localizagéo, altitude e clima referenteramicipio

e) 11 3: 4: 2: 5 de Altos, assinale a alternatigarreta.

: A P A i a) A sede do municipio de Altos esta localizado navad
36. A Lei Orgénica do Municipio de Altos prevé que: federal BR-343, a 42 Km da Capital do Estado, a uma

a) O poder executivo é exercido pelo Prefeito, auwkdia altitude de 115 Nmetros, com um cllma_mals Ou Menos
pelos Secretarios Municipais ou Diretores equiviaken quente na estag_ap Seca, sauda\{el ha Invernosa.

b) Sera de 5 (cinco) anos o mandato do Prefeito eicier \ b) A sede do municipio de Altos esta localizado naviad
Prefeito, a iniciar-se no dia 1 de janeiro do amguinte federal BR-222, a 42 Km da Capital do Estado, a uma
a0 da eleicdo. altitude de 145 ~metros, com um clima mais ou menos

¢) Em caso de licenca ou impedimento do Prefeito, &gte quente na estagap _chuvosa. . . ,
substituido pelo Presidente da Camara. ¢) A sede do municipio de Altos esta localizado naviad

d) O poder executivo é exercido pelo Prefeito auxiligd feqleral BR-222, a 42 Km da Caplta_\l do Es_tado, a uma
pelo Secretario Municipal. al_t|tude de 1~15_ metros, com um clima mais ou menos

e) A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito é realzaté frio na estagdo invernosa. . . .

60 dias do término do mandato d) A sede do municipio de Altos esta localizado navial
federal BR-333, a 42 Km da Capital do Estado, a uma
Considere o Estatuto dos Servidores Publicos da Hedtura SE';L:]?: ndaee?j;é:?)e;recz:z Ceogulggvg:":;imgrsngsamenos
Municipal de Altos e responda as questoes 37 e 38: e) A sede do municipio de Altos esté localizado naval
37. Segundo o Artigo 5°, serd investido no cargo pakdiquele feo_leral BR-343, a 42 Km da Cap|ta_\| do Es_tado, a uma
gue satisfazer, dentre outros, o seguinte requisit altitude de 115 ~me_tros, com um clima mais ou menos
guente na estacao invernosa.

a) Possuir Ensino Fundamental completo;

b) Ter completado dezessete anos de idade;

c) Possuir curso de qualificacé@o prévia;

d) Residir no Municipio;

e) Ter nacionalidade brasileira.
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